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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan
Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Rencana Kerja apabila diartikan berdasarkan frasa yakni terdiri dari
kata rencana dengan definisi rancangan, konsep maupun laporan pemberitaan
(KBBI, 2008:1194), sedangkan kerja dapat dimaknai sebagai kegiatan
melakukan sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena itu rencana kerja juga
dapat diartikan sebagai suatu rancangan terhadap kegiatan yang akan
dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang
membahas mengenai Tata Cara Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai
dari tahap Persiapan. Persiapan merupakan pra kondisi yang diciptakan sebagai
upaya insepsi! dengan tujuan untuk penyamaan persepsi dan memberikan
pemahaman terhadap berbagai peraturan perundang-undangan berkaitan
dengan perencanaan pembangunan nasional dan daerah, keterkaitannya
dengan dokumen perencanaan lainnya, teknis penyusunan dokumen, dan
menganalisis serta menginterpretasikan data dan informasi perencanaan
pembangunan daerah yang diperlukan dalam menyusun dokumen

perencanaan pembangunan daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan merujuk pada
pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, maka
perangkat daerah menyusun rancangan awal Renja Perangkat Daerah.

Penyusunan tersebut dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah,
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hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan Rancangan Awal Renja
berpedoman kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan
maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan

Renstra Perangkat Daerah.

Penyusunan Renja juga mempedomani hasil evaluasi Renja yang
dilaksanakan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru yang disusun dalam Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam

rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 disempurnakan dengan mengacu pada surat edaran Kepala
Daerah mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja,

pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran RKPD.

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur pembantu kepala
daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah. Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala
kecamatan yang disebut Camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada bupati/wali kota melalui Sekretaris daerah. Dalam menjalankan
tugasnya Camat dibantu oleh Perangkat Kecamatan. Kecamatan dibentuk
dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan artinya
keberadaan Kecamatan sangat dibutuhkan dalam rangka membantu bupati
dalam menjalankan tugas pemerintahan umum dan melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dalam menjalankan
urusan otonomi daerah. Camat sebagai pimpinan tertinggi di Kecamatan
harus dapat mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di Kecamatan,
kemudian camat harus memberikan pelayanan publik di kecamatan dan juga
pemberdayaan masyarakat Desa.

Selain itu dalam implementasi penyelenggaraan pemerintahan desa
berdasarkan Undang — Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa , camat
harus Menjalankan tugas pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan desa.

Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang harus dijalankan oleh
kecamatan sudah seharusnya mendapatkan perhatian dan dukungan yang

nyata dari pemerintah daerah. Keterbatasan sumber daya manusia dan

Rencana Kerja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang Tahun 2025



keterbatasan anggaran di kecamatan sudah seharusnya dapat di selesaikan

guna mendukung pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan umum di

tingkat kecamatan dan desa. Pemenuhan sumberdaya aparatur dan anggaran

yang cukup akan membantu meningkatkan kualitas penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan di tingkat kecamatan.

1.2

Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja

Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Rencana Kerja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang Tahun 2025



10.

11.

12.

13.

14.

1.3

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang
Tahun 2005 -2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;
Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun
2016 -2021;
Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;
Peraturan Bupati Rembang nomor 23 tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2016-2021.
Peraturan Bupati Rembang Nomor 26 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang tahun
2024 dimaksudkan untuk merumuskan Program dan Kegiatan
pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Lasem
Kabupaten Rembang selama satu tahun. Rumusan yang disusun adalah
wujud dari Perencanaan Pembangunan yang Akuntabel, Partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan dan diharapkan
berkontribusi dalam mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan
pembangunan Kabupaten Rembang yang memuat program, kegiatan,

lokasi, dan kelompok sasaran disertai indikator kinerja dan pendanaannya.

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Renja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang tahun

2025 bertujuan :

1. Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2024 sebagai
bahan penyusunan Renja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang
Tahun 2025;
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1.4

2. Merumuskan Program dan Kegiatan Pembangunan yang sesuai

dengan Tugas dan Fungsi Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang
Tahun 2023 dan program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja
(Renja) kedalam Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan Plafon

Anggaran (KUA -PPAS) Tahun 2025;

3. Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang berserta peluang dan

tantangan yang dihadapi;

4. Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk memperbaiki

kualitas keputusan pimpinan.

Sistematika Penulisan

Dokumen rancangan awal Renja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang
Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN

Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja,maksud dan tujuan,
landasan hukum dan uraian singkat tentang sistematika penyusunan

Renja.

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun

berjalan (tahun n-1).

BAB III. TUJUAN,SASARAN,PROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini memuat tentang tujuan,sasaran dan kegiatan dari penyusunana
Renja merupakan suatu aspek yang dapat menggambarkan program

yang diinginkan .

BAB IV.RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN LASEM

Bab ini memuat tentang Pendanaan Kecamatan Lasem

BAB V .PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Lasem Kabupaten

Rembang Tahun 2023

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dituyjukan untuk
mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam
melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian
target kinerja program dan kegiatan Renstra perangkat daerah serta
permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja
Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan
pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah dilaksanakan
oleh Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang selama kurun waktu tahun 2022
dan 2023. Untuk mengukur kinerja diperlukan penetapan seperangkat
indikator kinerja yang merupakan alat untuk mengukur pencapaian suatu
kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus merupakan indikator untuk

mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator kinerja
merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara spesifik digunakan
untuk menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Penetapan indikator-indikator kinerja ini harus didasarkan pada
perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang
ditetapkan, serta data pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan
pencapaiannya dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian

sasaran pada tahun yang bersangkutan.

Dalam mencapai sasaran-sasaran yang diinginkan, Kecamatan Lasem
Kabupaten Rembang telah menyusun Anggaran yang diperlukan sesuai dengan
target kinerja dan indikator program maupun sasarannya. Adapun tingkat capaian
kinerja Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang pada tahun
2022 dan 2023 sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.1.
Evaluasi Tingkat Capaian Kinerja Kantor Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang
Tahun 2022- 2023

Target dan Realisasi Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
PD s/d tahun berjalan

Realisasi Target
Target Target g
Lo Lo Program
Kinerja Kinerja dan
Urusan /Bidang Urusan Indikator Kinerja Program graopilﬁ H%ajélrn Kegiatan
Kode Pemerintah Daerah dan Program (outcomes) /Kegiatan (output)/Sub (Reﬁs tra di n (Renja
/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Perangkat
Perangkat Keluaran Daerah
Daerah) Kegiatan Tahun Realisasi
tahun 2023 S/d tahun . . Capaian N
2022 Target Realisasi 2024 P Tingkat
Renja Renja rogram capaian
Perangkat Perangkat Tingkat Kediaalzan Realisasi
daerah daerah Realisasi (%) g Target
Tahun Tahun s/d Fahun Renstra
2023 2023 bgﬁin (%)
2024
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6)*100 9 10 11=10/4

UNSUR KEWILAYAHAN

01

KECAMATAN

Rencana Kerja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang Tahun 2025




Perencanaan, Penganggaran, Persentase Keselarasan 85 80 85 85 100 100
01 | 01 | 2,01 dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan terhadap Capaian
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 2 2 2 2 100 2
Jumlah Dokumen Perencanaan
01 | 01 | 2,01 | 01 | Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 2 2 2 2 100 2
01 | 01| 201 | 07
Perangkat Daerah
01| 01| 2.02 Administrasi Keuangan % Dokumen pelaporan 90 85 90 96 112,94 96
! Perangkat Daerah keuangan dengan kualitas baik
o1 1 01| 202 | 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 24 25 24 24 100 25
' ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan 7 12 7 12 100 12
01 | 01 | 2,02 | 03 | Pengujian/Verifikasi Keuangan dan Pengujian/Verifikasi
SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 2 1 2 100 1
Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil
01 | 01| 202 | 05 | skPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Administrasi Kepegawaian Persentase dokumen 100 100 100 100% 100 100
01| 01| 2,05 Perangkat Daerah kepegawaian yang dikelola
dengan baik
Monitoring Evaluasi dan Penilaian | Jumlah Dokumen Monitoring 24 24 24 24 100 24
01 | 01 | 2,05 | 05 | Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai
Administrasi Umum Perangkat % pemenuhan pelayanan 100 96,30% 100 100 100 100
01 | 01 | 2,06
Daerah umum
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 25 12 25 12 100 25
01 | 01 | 2,06 | 01 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 12 1 12 100 1
01 | 01 | 2,06 | 02 | Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang

Disediakan
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Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 12 1 1 100 1
01 | 01| 206 | 03 o
Tangga Tangga yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik 1 12 1 1 100 1
01 | 01| 206 | 04 o
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 12 1 1 100 1
01 | 01 | 2,06 | 05 o
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 206 | 07 o
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 288 12 288 288 100 340
01 | 01 | 2,06 | 09 | dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
01 | 01 | 2,07 Penggadaan Barang Milik % Ketercukupan Sarana 100 90 100 100 1 100
Daerah PrasaranaAparatur
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 6 12 6 6 100 5
01 | 01| 207 | 01 Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 3 12 3 3 100 3
01 | 01 | 2,07 | 02 | Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kantor 0 3 0 0 0 3
01 | 01 | 2,07 | 04 | atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
01 | 01 | 2,08 Penyediaan Jasa Penunjang % pemenuhan pelayanan 100 90 100 100 100 100
Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 12 12 100 12
01 | 01| 208 | 01
Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2,08 | 02 | Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 12 12 100 12
01 | 01 | 2,08 | 04 | Kantor Pelayanan Umum Kantor yang

disediakan
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Pemeliharaan Barang Milik % BMD Dengan Kondisi Baik 62,74 62,74 62,74 | 62,74 100 85
01 | 01 | 2,09 Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 25 15 25 25 100 16

Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
o1 o1 | 209 | 01 Kendaraan Perorangan Dinas atau | Jabatan yang Dipelihara dan

' Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin 25 20 25 25 100 4
01 | 01| 209 | 06 . . Lo

Lainnya Lainnya yang Dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung Kantor dan 2 1 1 1 100 4
01 | 01 | 2,09 | 09 | Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

Penyelenggaraan Urusan Persentase Penyelenggaraan 100 100 100 100% 100 100

Pemerintah yang tidak Penunjang Kesejahteraan
01 | 02 | 2,02 dilaksanakan unit Kerja Masyarakat Yang Ditangani

Perangkat daerah Yang ada di

Kecamatan

Peningkatan efektivitas Pelayanan | Jumlah efektivitas Pelayanan 12 12 12 12 100 100
01 |02 | 202 | 02 masyarakat di wilayah kecamatabn | masyarakat di wilayah

kecamatabn

Pelaksanaan Urusan Persentase Pelaksanaan Urusan 100 100 100 100% 100 100

Pemerintahan yang Dilimpahkan | Pemerintah yang ada
01| 02 | 2,04 .

kepada Camat Dikecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 12 12 12 100 100
01 | 02 | 204 | 03 yang terkait dengan Kewenangan Kewenangan Lain yang

Lain yang Dilimpahkan

Dilimpahkan
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Koordinasi Kegiatan % penyelenggaraan penunjang 100 98,73 100 100 99,71 100
01 | 03 | 2,01 Pemberdayaan Desa kesejahteraan masyarakat yang
ditangani
Peningkatan Partisipasi Masyarakat | Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 30 12 12 30 100 40
dalam Forum Musyawarah yang Berpartisipasi dalam Forum
01 | 03 | 201 | 01 .
Perencanaan Pembangunan di Musyawarah Perencanaan
Desa Pembangunan Di Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan 12 12 12 12 100 12
01 1031201103 Pemberdayaan Masyarakat di Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
' Wilayah Kecamatan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Koordinasi Upaya Persentase Penyelesaian 100 99,29 100 % 100% 100 100
01| 04| 203 Penyelenggaraan Ketentraman permasalahan Ketentaraman
i dan Ketertiban Umum dan Ketertiban umum
Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 12 12 12 100 12
Negara Republik Indonesia, Tentara | dengan Kepolisian Negara
01 | 04 | 2,03 | 01 | Nasional Indonesia dan Instansi Republik Indonesia, Tentara

Vertikal di Wilayah Kecamatan

Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
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Penyelenggaraan URUSAN Persentase Penyelengaraan 100 99,29 100 100% 100 100
Pemerintahan Umum sesuai Urusan Pemerintahan Umum
01 | 04 | 2,03 Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan | Jumlah orang yang mengikuti 100 100 100 100 100 100
dan Ketahanan Nasional Dalam Wawasan Kebangsaan dan
Rangka memantapkan Ketahanan Nasional Dalam
Pengamalan pancasila Rangka memantapkan
Pelaksanaan Undang- undang Pengamalan pancasila
01 | 04 | 2,03 | 01 | Dasar Negara Republik Indonesia Pelaksanaan Undang- undang

Tahun 1945, Pelestarian bhineka
Tunggal ika serta Pemertahanan
Keutuhan Negara Kesatuan
republik Indonesia

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian bhineka
Tunggal ika serta Pemertahanan
Keutuhan Negara Kesatuan
republik Indonesia

Rata-rata IKM Desa

65

na

65

65

na

70

0106 2,01 Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 20 20 20 20 100 20
01 | 06 | 201 | 03 desa dan Pendayagunaaan aset dalam rangka Pengelolaan
Desa Keuangan desa dan
Pendayagunaaan aset Desa
Penyusunan Program dan Jumlah Dokumen Program dan 20 20 20 1 100 1
01 | 06 | 2,01 | 16 | Pelaksanaan Pemberdayaan Pelaksanaan Pemberdayaan

Masyarakat

Masyarakat
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Tabel 2.2.

Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Kecamatan Lasem

Tahun 2023

Target dan Realisasi Kinerja
Program, Kegiatan dan Sub

Anggaran dan Realisasi Keuangan Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022

Urusan /Bidang Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2022 _
Urusan Pemerintah Program . Capaia
Kode Daerah dan Program | (outcomes)/Kegiata | 1arget | Realisa ) n.
/Kegiatan/Sub n (output)/Sub Ku;erj Kinsér'a lg::apfslzgi Anggaran APBD Realisasi Tahun Rzzils
Keglatan Kegiatan Tahun Tahan Kinerja (%) Tahun 2023 2023 Keuan
2023 2023 gan
(%)
= * 9=8 / 7
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 £100
UNSUR
KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 2.680.119.694 2.550.456.703 95,16
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0o lo 20 Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 2 2 100.00 0 (1]
7 1 1 1 Perencanaan Perangkat | Perencanaan ’ 0
Daerah Perangkat Daerah
0o lo 20 Evaluasi Kinerja Jumlah .La.porgn 2 2 100.00 100,0
AP ] Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja ’ 8.940.000 8.940.000 o

Perangkat Daerah

o lo | 20 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 24 24 100.00 96,05
7 1 |1 é Tunjangan ASN Menerima Gaji dan ’ 1.941.993.194 | 1.865.2710.899
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 12 47.950.000 27.400.000 57,14
7 0 |0 2,0 Penatausahaan dan Penatausahaan dan 100,00
1T 11 2 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 1 100,0
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 100,00 5.000.000 | 5000.000 0
Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan
7 0 |0 2,0 SKPD Laporan Hasil
1 11 2 Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Monitoring Evaluasi,
dan penilaian
KinerjaPegawai

Jumlah Dokumen
Monitoring Evaluasi,
dan penilaian
KinerjaPegawai

24

24

100,00

3.000.000

3.000.000

100,0
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0 |0 | 20 Administrasi Umum % pemenuhan 99,80 99,80 99,8 99,80
1 |1 6 Perangkat Daerah pelayanan umum 41.404.644 39.001.000
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket 12 12 100,0
Instalasi Komponen Instalasi 100,00 5.567.700 5.567.700 o
0 |0 | 20 o -
1 1 6 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang disediakan
Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket 12 12 100,0
0 |0 2,0 dan Perlengkapan Peralatan dan 100,00 36.500.000 36.500.000 o
1 1 6 Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 12 12 96,86
0 |0 | 20 Rumah Tangga Peralatan Rumah 100,00 3.185.800 3.085.800
1 1 6 Tangga yang
Disediakan
0 |o 20 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 12 12 100.00 85,73
111 A Logistik Kantor Logistik Kantor yang ’ 13.798.400 11.830.000
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 12 12
0 |0 2,0 Cetakan dan Cetakan dan 100,00 2.913.744 2.908.500 99,82
1T 11 6 Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket 12 12 7.164.000 6.834.000 100.0
0|0 20 Bahan/Material Bahan/Material yan 100,00 0
101 | 6 nan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan 12 12 8.775.000 8.775.000 100,0
0 |0 2,0 Koordinasi dan Penyelenggaraan 100,00 o
1 1 6 Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2,07 Penggadaan Barang % Ketercukupan 10.000.000

Milik Daerah

Sarana
PrasaranaAparatur
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01| 01| 2,07 | 0 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 6 6 100 94.817.856 88.532.856 93,37
1 yang Disediakan
01 | 01 | 2,07 | O | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan 1 1 100 5.000.000 5.000.000 100,0
2 | Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya (0]
yang Disediakan
01| 01| 2,07 | 0 | Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung 0 0 0 0 0 (0]
4 | Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Disediakan

o lo 12010 Penyediaan Jasa Surat | Jumlah 'Laporan 12 12 100.00 100,0
1 |1 é 1 Menyurat Penyediaan Jasa Surat ’ 300.000 300.000 o
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 17.050.000 14.914.448 87,47
0 lo 50 | o Komuni!(asi, Su'mb'er Penyedl"aan. Jasa 93.51
1 1 é 5 Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 12 100,0
o lo | 20 | o | Pelavanan Umum Penyediaan Jasa 100,00 128.412.000 128.412.000 o
1 1 é 4 Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan

2,0

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang

25

24

100,00

14.687.000

13.325.500

90,73
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Perorangan Dinas atau | Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
o lol20l0 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 25 24 100.00 3.980.000 3.685.000 92,59
7 ' Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang ’
1 11 9 |6 . .
Lainnya Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah Gedung 1 1 12.433.000 100.0
o lo 20 | o asi Gedung Kantor dan | Kantor dan Bangunan 100,00 12.433.000 0
7 1 1 é 9 Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

Peningkatan efektivitas | Jumlah efektivitas 100,00 49.705.000 49.705.000
Pelayanan masyarakat | Pelayanan
di wilayah kecamatabn | masyarakat di

wilayah kecamatabn
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Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

" B

14.165.000

14.165.000

Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga 30 30 100,00 | 25.230.000 25.230.000 100,0
Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang 0
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam
2,0
] Perencanaan Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa | Perencanaan
Pembangunan Di
Kelurahan
Peningkatan Efektifitas | Jumlah Laporan 12 12 100,00 | 151.450.000 151.450.000 100,0
Kegiatan Peningkatan Y
2,0 Pemberdayaan Efektifitas

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
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o

2,0

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

12

12

100,00

61.300.000

42.550.000

69,41

Penyelenggaraan Persentase 100 % 100% 25.000.000 23.900.000 95,60
URUSAN Penyelengaraan 100,00
0 |0 |20 .
1 1al3 Pemerintahan Umum | Urusan
sesuai Penugasan Pemerintahan
Kepala Daerah Umum
0|0 |20 Pembinaan Wawasan | Jumlah orang yang 100 100 25.000.000 23.900.000 95,60
1 4 |3 Kebangsaan dan mengikuti Wawasan 100,00
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2,0

Ketahanan Nasional
Dalam Rangka
memantapkan
Pengamalan pancasila
Pelaksanaan Undang-
undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian bhineka
Tunggal ika serta
Pemertahanan
Keutuhan Negara
Kesatuan republik
Indonesia

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
Dalam Rangka
memantapkan
Pengamalan
pancasila
Pelaksanaan Undang-
undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian bhineka
Tunggal ika serta
Pemertahanan
Keutuhan Negara
Kesatuan republik
Indonesia

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset

20

20

100,00

2.000.000

2.000.000

100,0
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Desa

2,0

Fasilitasi Penyusunan
Program Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
Rangka Fasilitasi
Penyusunan Program
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

100,00

16.302.000

16.302.000

100,0
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2.1

Dari segi anggaran pada tahun 2023 terdapat penurunan akibat
adanya kebijakan Refocusing Yaitu dari Pagu anggaran pada tahun
2023 senilai Rp. 2.680.119.894,- terealisasi sebesar Rp.
2.550.456.703 atau sebesar 95,16%

Pada dasarnya sebagian besar kegiatan secara fisik dapat
dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan,
sedangkan realisasi keuangan terserap 95,16% dari target yang
direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam
pemanfaatan dana anggaran. Permasalahan penyerapan anggaran
yang tidak maksimal disebabkan adanya efisensi penggunaan dana
pada beberapa kegiatan atau masih kurangnya kecermatan dalam
menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang menjadi
pedoman pelaksanaan program/kegiatan baik dari sisi anggaran
maupun dari indikator kinerja turut menentukan serapan dan
alokasi anggaran yang dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga
berkaitan dengan belum dimilikinya Analisis Standar Biaya (ASB)
untuk Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga tidak ada
standar baku yang dapat diterapkan dalam alokasi anggaran
kegiatan.

Secara garis besar capaian kinerja keuangan dan fisik
merupakan sokongan untuk mencapai target indikator urusan dan
indikator program. Pencapaian indikator urusan merupakan satu hal
yang penting mengingat peran Kecamatan Lasem dalam fungsi
penunjang urusan pemerintahan yaitu fungsi perencanaan

pembangunan.
Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Lasem

Untuk Tahun 2024 Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang dalam
menetapkan kegiatan sudah sesuai dengan Rencana Strategisnya. Hal
ini menunjukkan kinerja Kecamatan Lasem dapat dilaksanakan
sesuai dengan target dan alokasi anggaran. Adapun Program yang
telah disusun dalam Rencana Kinerja Kecamatan Lasem Tahun 2024
adalah sebagai berikut :

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
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4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
S5 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
6 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pada dasarnya semua kegiatan secara fisik dapat dilaksanakan
100%, sesuai dengan target yang direncanakan, sedangkan realisasi
keuangan tidak terserap 100% dari target yang direncanakan, hal ini
dikarenakan faktor efesiensi dalam pemanfaatan dana anggaran.
Permasalahan penyerapan anggaran yang tidak maksimal disebabkan
adanya efisensi penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih
kurangnya kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran (RKA) yang menjadi pedoman pelaksanaan
program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari indikator
kinerja turut menentukan serapan dan alokasi anggaran yang
dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan belum
dimilikinya Analisis Standar Biaya (ASB) untuk Program/kegiatan
yang dilaksanakan, sehingga tidak ada standar baku yang dapat

diterapkan dalam alokasi anggaran kegiatan.
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Tabel 2.3.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Lasem

Kabupaten Rembang

Indika Realisas
. Target Renstra i Proyeks
tor Indikato Perangkat Daerah | Capaia i
Tujua r n Catata
No Pe:ing 1832::;?12 Ta |Ta |Ta | Ta | Ta | Ta | Ta | Ta Anzhsi
K hu |hu | hu|hu|hu|hu| hu | hu
at at S
Daera | Daerah n n n n n n n n
h 20120 |20 |20 |20 | 20| 20 | 20
22 123|124 | 25|22 |23 |24 |25
1 2 5 6 7 8 9 |10 11
Renstra 2021-
II 2026
Indeks 3,13, 3, ]] 3, |na|na| 3, | 3, | Berda
Pelaya 1 2 3 4 3 4 | sarka
nan n
Publik Perda
/IPP Nomor
Indeks 85 | 85 | 86 | 86 | 84 | 85| 83 | 84 2
Kepuasa | ,5 ,7 21,1 | ,7 | ,5 Tahun
n 5 5 9 5 2021
Masyara tentan
kat/IKM g
RPJM
D
tahun
2021-
2026

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran Kantor

Kecamatan Lasem berdasarkan Renstra tahun 2021 - 2026 tersebut di atas

adalah sebagai berikut :

a.

Tujuan
Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik. Dalam upaya
mencapai Tujuan tersebut mempunyai indikator kinerja yaitu :
1. Indeks Pelayanan Publik yang mana di tahun 2022 dan 2023
Kecamatan Lasem belum menargetkan dan di tahun 2023 IPP

Kantor Kecamatan Lasem mempunyai target 3,2

b. Sasaran:
Meningkatknya kualitas Pelayanan Kecamatan selaras dengan
RPJMD dengan indikator kinerja Yaitu :
1. Indeks Kepuasan Masyarakat. Tahun 2023 target IKM
[Author Name]



Kecamatan Lasem 85,75 terealisasi 85,7 atau 100%

terealisasi.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Lasem Kabupaten Rembang
Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus
mendapatkan penanganan. [su-isu tersebut antara lain :
1. Belum optimalnya kualitas Pelayanan Publik
2. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan
ketertiban
Belum optimalnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Rendahnya partispasi masyarakat dalam Pembangunan Desa

[Author Name]
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Isu-Isu Penting Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang

No Isu/Masalah Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Rumusan Indikator
Sasaran Sasaran
1 | Rendahnya Meningkatka | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan Mempermudah dan
kesadaran n kesadaran | kesadaran pelunasan PBB | kesadaran Masyarakat memperbanyak akses
masyarakat untuk | masyarakat | masyarakat dengan Pembentukan pembayaran pajak
pembayaran PBB | dalam dalam Tim Intensifikasi PBB serta ketersediaan Tim
tepat waktu pembayaran | membayar baik ditingkat intensifikasi PBB
pajak pajak tepat Kecamatan maupun untuk menarik
waktu ditingkat Desa pembayaran pajak dari
pintu ke pintu
2 | Belum optimalnya | Meningkatka | Meningkatnya | Tingkat Peningkatan Kualitas Peningkatan kualitas
Kualitas n Kualitas kualitas Kepuasan Pelayanan Publik pelayanan publik
Pelayanan Publik | Pelayanan Publik Masyarakat/Sk | melalui melalui secara bertahap
lengkap pelayanan | Publik lengkap or IKM/SKM peningkatan SDM, dimulai kualitas SDM,
PATEN pelayanan pembuatan pencapaian managemen pelayanan
PATEN SOP, SPP maklumat dan | dan sarana prasarana
monev pelayanan Publik
serta peningkatan
sarana prasarana
pelayanan publik
3 | Banyaknya Meningkatka | Menurunnya | Tingkat Meningkatkan Peningkatan
Pelanggaran Perda | n Kasus pelanggaran kesadaran masyarakat pemahaman
oleh masyarakat Pengetahuan | Pelanggaran Perda terhadap pemberlakuan | masyarakat terhadap
dan Perda Perda melalui sosialisasi | pemberlakuan Perda
pemahaman terhadap jenis-jenis yang dititik beratkan
masyarakat Perda yang diberlakukan | pada Perda-Perda
terhadap ditengah-tengah lingkungan dan ijin
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Perda yang masyarakat keramaian
diterapkan
Rendahnya Meningkatka | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan peran Peningkatan
Partisipasi n peran serta | partisipasi kehadiran serta masyarakat Desa partisipasi masyarakat
Masyarakat dalam | masyarakat | masyarakat masyarakat dalam pelaksanaan dalam Pembangunan
Pembangunan dalam proses | dalam yang diundang | Musrenbangcam dan Desa
Desa Pembanguna | Pembangunan | pada Desa melalui pemilihan
n di Desa Desa Musrenbang peserta yang tepat
Kecamatan
Relatif rendahnya | Meningkatka | Menurunnya | Jumlah Kasus Meningkatkan Peningkatan
ketentraman dan | n Partisipasi | kasus-kasus keamanan dan | keamanan dan keamanan dan
ketertiban masyarakat | keamanan ketertiban ketertiban melalui ketertiban yang
Masyarakat dalam dan patroli rutin dan difokuskan pada
menjaga ketertiban pembinaan Peningkatan | wilayah-wilayah rawan
keamanan Kemampuan Hansip/ di masyarakat
dan Linmas di Tingkat Desa
ketertiban
Belum optimalnya | Meningkatka | Meningkatnya | Prosentase Meningkatkan kapasitas | Peningkatan kapsitas
Kwalitas n Kwalitas kualitas kelembagaan aparatur Pemerintah lembaga Desa
penyelenggaraan Penyelenggar | pengelolaan Desa yang Desa melalui fasilitasi, ditekankan pada
Pemerintahan aan Kelembagaan | mendapat pelatihan, bintek, kemampuan
Desa Pemerintaha | di tingkat pembinaan pendampingan dan penyusunan,
n Desa Desa pembinaan secara perencanaan dan
periodik pelaporan pertanggung
jawaban pelaksanaan
pembangunan
Rendahnya Meningkatka | Meningkatnya | Prosentase Sinkronisasi data Peningkatan kwalitas
kualitas Kegiatan- | n Kualitas kwalitas keterpaduan dilakukan melalui kegiatan Kesra
kegiatan Kesra Pelaksanaan | pengelolaan data antara koordinasi pada data difokuskan pada
Program- kelembagaan | Desa dan Dinas | kesra ditingkat Desa dan | ketepatan sasaran dan
program Desa Instansi terkait | dengan Dinas Instansi verifikasi atas data
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peningkatan

terkait ditingkat

terutama data

kesejahteraa Kabupaten Penduduk Miskin
n
masyarakat
Kurangnya jumlah | Meningkatka | meningkatnya | Terpenuhinya Mengusulkan Mencukupi kebutuhan
dan rendahnya n kualitas kualitas SDM | kebutuhan Kekurangan Pegawai Pegawai (Sementara)
kualitas SDM dan Pegawai sesuai | kepada BKD dan melalui Rekrutmen
kwantitas SOTK dan Meningkatkan THL dan Pelaksanaan
SDM Peningkatan ketrampilan dengan Bintek sesuai
Ketrampilan mengikuti diklat kebutuhan yang
SDM mendesak
Rendahnya Meningkatka | Meningkatnya | Prosentase Melalui Kegiatan Pemenuhan sarana
kualitas dan n kualitas kualitas dan terpenuhinya pemeliharaan, dan prasarana yang
kwantitas sarana | dan kwantitas kebutuhan pengadaan dan mempengaruhi
dan prasarana kwantitas sarana dan sarana dan perbaikan sarana dan pelayanan Publik
Kantor sebagai sarana prasarana prasarana prasarana
penunjang Kinerja | prasarana Kantor
Aparatur dalam Kantor
melaksanakan
Tugas
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Rembang
sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 memuat tentang perbandingan rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Lasem Kabupaten
Rembang untuk tahun anggaran 2023. Selain itu review juga berisikan
penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan catatan
penting. Pagu indikatif dalam Rancangan awal diisi berdasarkan
berdasarkan matrik indikasi rencana program dan pendanaan Bab VII
RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026. Rincian review
dimuat berdasarkan format tabel T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 sebagai berikut :
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tabel 2.4
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Kabupaten Rembang
Nama Perangkat Daerah: KECAMATAN LASEM

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Kode Urusan/Bidang . Target Urusan/Bidang Target
Urusan/Program/Kegiatan Lokasi Ir;{q.lkaFor Capaia Pfslgu . Urusan/Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Capai Kebutuhan Penting
. inerja Indikatif . Dana
/Sub Kegiatan n /Sub Kegiatan an
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
7 UNSUR KEWILAYAHAN 2.402.850.000 | UNSUR KEWILAYAHAN 2.402.850.000
701 KECAMATAN 2.402.850.000 | KECAMATAN 2.402.850.000

7| 1|1 1|20 | 000 | Penyusunan Dokumen Kab. % Dokumen 2 Dok 4.000.000 Penyusunan Dokumen Kab. % Dokumen 2 Dok 4.000.000
1 1 Perencanaan Perangkat Rembang | Evaluasi dengan Perencanaan Perangkat Rembang | Evaluasi dengan
Daerah kualitas baik Daerah kualitas baik
7| 17| 7|20 | 000 | EvaluasiKinerja Perangkat Kab. Dokumen 0 Lap 6.000.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Dokumen 0 Lap 6.000.000
1 7 Daerah Rembang | Pelaporan Daerah Rembang | Pelaporan
Keuangan Denga Keuangan Denga
Kulitas Baik Kulitas Baik
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2.0 | 000 | Penyediaan Gaji dan Kab. % penatausahaan 19 | 1.940.846.000 | Penyediaan Gaji dan Kab. % 19 1.940.846.000
2 1 Tunjangan ASN Rembang | keuangan yang org/bln Tunjangan ASN Rembang | penatausahaan org/bl
dikelola dengan keuangan yang n
baik dikelola dengan
baik
2.0 | 000 | Pelaksanaan Penatausahaan Kab. % dokumen 12 dok 45.000.000 Pelaksanaan Penatausahaan Kab. % dokumen 12 dok 45.000.000
2 3 dan Pengujian/Verifikasi Rembang | pelaporan dan Pengujian/Verifikasi Rembang | pelaporan
Keuangan SKPD keuangan dengan Keuangan SKPD keuangan
kualitas baik dengan kualitas
baik
2.0 | 000 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Dokumen 1lap 6.000.000 Koordinasi dan Penyusunan Kab. Dokumen 1lap 6.000.000
2 5 Laporan Keuangan Akhir Rembang | Kepegawaean Laporan Keuangan Akhir Rembang | Kepegawaean
Tahun SKPD yang Dikelola Tahun SKPD yang Dikelola
Dengan Baik Dengan Baik

2.0 | 000
5 5

Pendataan dan Pengolahan

Administrasi Kepegawaian

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Kab.
Rembang

Kab.
Rembang

Pemenuhan
Pelayanan Umum

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

1 Pkt

4.000.000

4.500.000

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Kab.
Rembang

Kab.
Rembang

Pemenuhan
Pelayanan
Umum

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

1 Pkt

4.000.000

4.500.000
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2.0 | 000 | Penyediaan Peralatan dan Kab. Jum;ah Paket 1 Pkt 10.000.000 Penyediaan Peralatan dan Kab. Jum;ah Paket 1 Pkt 10.000.000
5 9 Perlengkapan Kantor Rembang | peralatan rumah Perlengkapan Kantor Rembang | peralatan rumah
tangga yang di tangga yang di
sediakan sediakan
2.0 Penyediaan Peralatan Rumah | Kab. Jumlah Paket 1 Pkt 5.500.000 Penyediaan Peralatan Rumah | Kab. Jumlah Paket 1 Pkt 5.500.000
6 Tangga Rembang | Bahan Logistik Tangga Rembang | Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket 1 Pkt 15.000.000 Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket 1 Pkt 15.000.000
6 1 Kantor Rembang | Barang Cetakan Kantor Rembang | Barang Cetakan
dan Penggandaan dan
yang Disediakan Penggandaan
yang Disediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Barang Cetakan Kab. Jumlah paket 1 Pkt 10.000.000 Penyediaan Barang Cetakan Kab. Jumlah paket 1 Pkt 10.000.000
6 2 dan Penggandaan Rembang | bahan/material dan Penggandaan Rembang | bahan/material
yang di sediakan yang di sediakan
2.0 | 000 | Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Laporan 1 Pkt 10.104.000 Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Laporan 1 Pkt 10.104.000
6 3 Rembang | Penyelenggaraan Rembang | Penyelenggaraan
Rapat koordinasi Rapat
dan onsultasi koordinasi dan
SKPD onsultasi SKPD
2.0 | 000 | Penyelenggaraan Rapat Kab. % Pemenuhan 12 lap 35.400.000 Penyelenggaraan Rapat Kab. % Pemenuhan 12 lap 35.400.000
6 4 Koordinasi dan Konsultasi Rembang | Pelayanan Koordinasi dan Konsultasi Rembang | Pelayanan
SKPD Administrasi SKPD Administrasi
Perkantoran Perkantoran
2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Penunjang Kab. Jumlah Laporan 100% 132.000.000 Penyediaan Jasa Penunjang Kab. Jumlah Laporan 100% 132.000.000
6 5 Urusan Pemerintahan Daerah | Rembang | Penyediaan Jasa Urusan Pemerintahan Daerah | Rembang | Penyediaan Jasa
Surat Menyurat Surat Menyurat
2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 lap 2.000.000 Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah Laporan 12 lap 2.000.000
6 7 Menyurat Rembang | Penyediaan Jasa Menyurat Rembang | Penyediaan Jasa

Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang

Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
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Disediakan

Disediakan

000

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Kab.
Rembang

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

12 lap

20.000.000

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Kab.
Rembang

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan

12 lap

20.000.000

2.0 | 000 | Pemeliharaan Barang Milik Kab. Jumlah Kendaraan 35.000.000 Pemeliharaan Barang Milik Kab. Jumlah 35.000.000
7 1 Daerah Penunjang Urusan Rembang | Perorangan Dinas Daerah Penunjang Urusan Rembang | Kendaraan
Pemerintahan Daerah atau Kendaraan Pemerintahan Daerah Perorangan
Dinas Jabatan Dinas atau
yang Dipelihara Kendaraan Dinas
dan dibayarkan Jabatan yang
Pajaknya Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
2.0 | 000 | Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Peralatan 15 unit 15.000.000 Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Peralatan | 15 unit 15.000.000
7 5 Pemeliharaan, Biaya Rembang | dan Mesin Lainnya Pemeliharaan, Biaya Rembang | dan Mesin
Pemeliharaan dan Pajak yang Dipelihara Pemeliharaan dan Pajak Lainnya yang
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.0 | 000 | Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah Gedung 15 unit 5.000.000 Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah Gedung 15 unit 5.000.000
7 6 Mesin Lainnya Rembang | Kantor dan Mesin Lainnya Rembang | Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan
yang Lainnya yang
Dipelihara/Direha Dipelihara/Direh
bilitasi abilitasi
2.0 | 000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Capaian urusan 1 unit 15.000.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Capaian urusan 1 unit 15.000.000
7 9 Gedung Kantor dan Rembang | pemerintahan Gedung Kantor dan Rembang | pemerintahan

Bangunan Lainnya

yang dilimpahkan
ke camat

Bangunan Lainnya

yang
dilimpahkan ke
camat
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20

000
10

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Kab.
Rembang

%
PENYELENGGARA
AN PENUNJANG
KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT
YANG DITANGANI

100%

30.000.000

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Kab.
Rembang

%
PENYELENGGAR
AAN
PENUNJANG
KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT
YANG
DITANGANI

100%

30.000.000

2.0 | 000 | Peningkatan Efektifitas Kab. % 12 lap 20.000.000 Peningkatan Efektifitas Kab. % 12 lap 20.000.000
8 1 Pelaksanaan Pelayanan Rembang | penyelenggaraan Pelaksanaan Pelayanan Rembang | penyelenggaraan
kepada Masyarakat di penunjang kepada Masyarakat di penunjang
Wilayah Kecamatan kesejahteraan Wilayah Kecamatan kesejahteraan
masyarakat yang masyarakat yang
ditangani ditangani
2.0 | 000 | Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 100% 10.000.000 Pelaksanaan Urusan Kab. Jumlah Laporan 100% 10.000.000
8 2 Pemerintahan yang Rembang | Pelaksanaan Pemerintahan yang Rembang | Pelaksanaan
Dilimpahkan kepada Camat Kewenangan Lain Dilimpahkan kepada Camat Kewenangan
yang Dilimpahkan Lain yang
Dilimpahkan
2.0 | 000 | Pelaksanaan Urusan Kab. Persentase 12 lap 10.000.000 Pelaksanaan Urusan Kab. Persentase 12 lap 10.000.000
8 4 Pemerintahan yang Terkait Rembang | kontribusi dana Pemerintahan yang Terkait Rembang | kontribusi dana

dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

desa/ kelurahan
untuk
pemberdayaan
masyarkat

dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
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2.0 | 000 Kab. Persentase Kab. Persentase
9 1 Rembang | Pelaksanaan Rembang | Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan
Secara Swakelola Secara Swakelola
2.0 | 000 | Koordinasi Kegiatan Kab. Jumlah Lembaga 100% 55.000.000 Koordinasi Kegiatan Kab. Jumlah Lembaga 100% 55.000.000
9 6 Pemberdayaan Desa Rembang | Kemasyarakatan Pemberdayaan Desa Rembang | Kemasyarakatan
yang yang
Berpartisipasi Berpartisipasi
dalam Forum dalam Forum
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
2.0 | 000 | Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Laporan 10 Imbg 20.000.000 Peningkatan Partisipasi Kab. Jumlah Laporan 10 20.000.000
9 9 Masyarakat dalam Forum Rembang | Peningkatan kemasy Masyarakat dalam Forum Rembang | Peningkatan Imbg
Musyawarah Perencanaan Efektivitas Musyawarah Perencanaan Efektivitas kemas
Pembangunan di Desa Kegiatan Pembangunan di Desa Kegiatan y
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
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2.0 | 000 | Koordinasi Upaya Kab. Jumlah Laporan 100% 20.000.000 Koordinasi Upaya Kab. Jumlah Laporan 100% 20.000.000
2 3 Penyelenggaraan Rembang | Hasil Sinergitas Penyelenggaraan Rembang | Hasil Sinergitas
Ketenteraman dan Ketertiban dengan Kepolisian Ketenteraman dan Ketertiban dengan
Umum Negara Republik Umum Kepolisian
Indonesia, Tentara Negara Republik
Nasional Indonesia,
Indonesia dan Tentara Nasional
Instansi Vertikal di Indonesia dan
Wilayah Instansi Vertikal
Kecamatan di Wilayah
Kecamatan
2.0 Sinergitas dengan Kepolisian Kab. Cakupan 12 lap 20.000.000 Sinergitas dengan Kepolisian Kab. Cakupan 12 lap 20.000.000
4 Negara Republik Indonesia, Rembang | penyelenggaraan Negara Republik Indonesia, Rembang | penyelenggaraan
Tentara Nasional Indonesia urusan Tentara Nasional Indonesia urusan
dan Instansi Vertikal di pemerintahan dan Instansi Vertikal di pemerintahan
Wilayah Kecamatan umum Wilayah Kecamatan umum
2.0 | 000 | PROGRAM Kab. Persentase 2.000.000 PROGRAM Kab. Persentase 2.000.000
4 3 PENYELENGGARAAN Rembang | Penyelenggaraan PENYELENGGARAAN Rembang | Penyelenggaraan

URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Urusan
pemerintahan
Umum

URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
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2.0 | 000 | PROGRAM PEMBINAAN DAN | Kab. Rata-Rata IKM 100% 32.000.000 PROGRAM PEMBINAAN DAN | Kab. Rata-Rata IKM 100% 32.000.000
1 1 PENGAWASAN Rembang | Desa PENGAWASAN Rembang | Desa

PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
2.0 | 000 Fasilitasi, Rekomendasi dan Kab. Jumlah Dokumen 68 32.000.000 Fasilitasi, Rekomendasi dan Kab. Jumlah 68 32.000.000
1 3 Koordinasi Pembinaan dan Rembang | yang Difasilitasi Angka Koordinasi Pembinaan dan Rembang | Dokumen yang Angka

Pengawasan Pemerintahan
Desa

dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa

Pengawasan Pemerintahan
Desa

Difasilitasi dalam
rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa
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71 17(4|20 | 000 | UNSUR KEWILAYAHAN Kab. % Dokumen 2.402.850.000 | UNSUR KEWILAYAHAN Kab. % Dokumen 2.402.850.000
1 1 Rembang | Perencanaan Rembang | Perencanaan
Perangkat daerah Perangkat
dengan kualitas daerah dengan
baik kualitas baik

7| 7| 5|20 | 000 | Perencanaan, Penganggaran, Kab. % ASN yang 12 dok 10.000.000 Perencanaan, Penganggaran, Kab. % ASN yang 12 dok 10.000.000
1 1 dan Evaluasi Kinerja Rembang | terlayani gaji dan dan Evaluasi Kinerja Rembang | terlayani gaji dan
Perangkat Daerah tunjangan Perangkat Daerah tunjangan
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2.0 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. % dokumen 100% 6.000.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. % dokumen 100% 6.000.000
1 Daerah Rembang | pelaporan Daerah Rembang | pelaporan
keuangan dengan keuangan
kualitas baik dengan kualitas
baik
2.0 | 000 | Administrasi Keuangan Kab. Dokumen 21 dok | 1.992.346.000 | Administrasi Keuangan Kab. Dokumen 21 dok 1.992.346.000
1 2 Perangkat Daerah Rembang | Kepegawaean Perangkat Daerah Rembang | Kepegawaean
yang Dikelola yang Dikelola
Dengan Baik Dengan Baik
2.0 | 000 | Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah Dokumen 100% | 1.940.846.000 | Penyediaan Gaji dan Kab. Jumlah 100% 1.940.846.000
1 3 Tunjangan ASN Rembang | Pendataan dan Tunjangan ASN Rembang | Dokumen
Pengolahan Pendataan dan
Administrasi Pengolahan
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
2.0 | 001 Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Pemenuhan 1 pkt 45.000.000 Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Pemenuhan 1 pkt 45.000.000
1 3 dan Pengujian/Verifikasi Rembang | Pelayanan Umum dan Pengujian/Verifikasi Rembang | Pelayanan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Umum
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara umum, rancangan Awal RKPD Kabupaten Rembang
tahun 2025 telah menggambarkan kebutuhan pendanaan program
dan kegiatan Kantor Kecamatan Lasem pada tahun 2024. Meskipun
demikian, pada tahap perencanaan selanjutnya dapat terjadi dinamika
perubahan program dan kegiatan karena adanya penyesuaian
terhadap kebijakan atau regulasi yang baru yaitu Peraturan Menteri
Dalam Negeri nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas keputusan Menteri dalam negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi, Klasifikasi,
kodifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah, atau
terdapat penyesuaian pada saat pembahasan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
pada sisi legislatif, di mana program dan kegiatan perlu mengakomodir
aspirasi dari masyarakat.

Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2025 Pemerintah kabupaten Rembang

No Program / Lokasi Indikator Besaran / Catata
Kegiatan Kinerja volume n
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
NIHIL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN LASEM KABUPATEN
REMBANG

3.1 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Rembang Kabupaten
Rembang
A. Tujuan
Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kantor
Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang dalam rangka pencapaian
visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026,
adalah Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik.

Tujuan tersebut selaras dengan tujuan yang melekat dalam misi
pertama RPJPD Kabupaten Rembang Tahun 2005-2025 yaitu
mewujudkan tata pemerintahan yang baik. Tujuan sebagaimana
tersebut berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan
Rembang seperti yang tertuang dalam Peraturan Bupati Rembang
Nomor Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

B. Sasaran

Adapun untuk mencapai tujuan tersebut Kabupaten Rembang
menetapkan sasaran jangka menengah yang akan dicapai oleh
Kantor Kecamatan Lasem dalam rangka pencapaian tujuan Kantor
Kecamatan Rembang selama tahun 2021 - 2026 yaitu “
Meningkatnya kualitas pelayanan Kecamatan “

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor Kecamatan Lasem
tahun 2021 - 2026, dapat dijabarkan sebagaimana pada Tabel 3.1

sebagai berikut:
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Lasem

Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026

TARGET KINERJA
N INDIKATOR SATU Kgg/ifl TUJUAN/SASARAN PADA
TUJUAN TUJUAN/SASA TAHUN KE-
(@) AN
RAN 202 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
2 3 2 3 4 5 6
1 2 3 4 > 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 Meningkat Indeks Angka 3.1 3,2 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5
kan Pelayanan
Kualitas Publik
Pelayanan
Publik
Meningkat Indeks Angka | 81,8 | 85,2 | 85, 85,7 85 86, 86,
kan Kepuasan 4 5 5 5 5
kualitas Masyarakat
Pelayanan
Kecamatan

3.2 Program dan kegiatan

Renja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang tahun 2024
berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan RKPD Tahun 2023
secara rinci rumusan Program dan kegiatan kecamatan Lasem
Kabupaten Rembang 2024 dan prakiraan maju Tahun 2025 dapat
dilihat pada tabel berikut

Tabel 3.2

Program dan Kegiatan Jangka Menengah
Pelayanan Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang

Tahun 2024
INDIKATOR
KR | anpr
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN ; TAHUN
KEGIATAN SASARAN 2024
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
I Meningkatka Indeks Pelayanan 3,4
n kualitas Publik /IPP
pelayanan
publik
Indek Kepuasan 84
Meningkatnya Masyarakat/ IKM
kualitas
pelayanan
Kecamatan
Program Penunjang Nilai Evaluasi 65
urusan Pemerintahan SAKIP Kecamatan
Desa/Kota Rembang
|-
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INDIKATOR

KNERA | raner
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN ; TAHUN
KEGIATAN SASARAN 2024
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6

1| Administrasi % Dokumen 100%
Keuangan Perangkat pelaporan
Daerah keuangan dengan

kualitas baik

2| Administrasi Umum 100%

Perangkat Daerah % pemenuhan
pelayanan umum
o, O,

s Pemeliharaan Barang ]faiMD dengan 85%
milik Daerah
penunjang uarusan
pemerintahan Daerah

0,
4 p . %pemenuhan 100%
enyediaan Jasa
Penunjang urusan pelayapan .
Jang Administrasi
pemerintahan Daerah
paerkantoran
II Program Capaian urusan 100%

Penyelenggaraan pemerintahan

Pemerintahan dan yang dilimpahkan

pelayanan publik ke Camat
Pelaksanaan urusan Persentase 100%
pemerintahan yang PemDes yang
dilimpahkan kaepada lunas bayar PBB
camat

III % Kontribusi 100%
dana

Program Pemberdayaan desa/kelurahan

Masyarakat Desa dan

Kelurahan untuk

pemberdayaan

masyarakat

Jumlah desa 27 desa
dengan swadaya

masyarakat = Rp.

20.000.000,-

1 % 100%
Koordinasi kegiatan penyelenggaraan
Pemberdayaan Desa penunjang

kesejahteraan
masyarakat yang
ditangani
Persentase 100%
Penetapan
APBDesa
&Penyampaian
SPJ tepat waktu
v Program Pembinaan % desa dengan 95%
dan Pengawasan tata kelola
Pemerintahan Desa pemerintahan
baik
Fasilitasi Rata rata IKM
Rekomendasi dan desa 70,5

koordinasi pembinaan
dan pengawasan
pemerintahan Desa
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INDIKATOR

KINERIA | ranoet
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM DAN > TAHUN
KEGIATAN SASARAN 2024
,PROGRAM DAN
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6
\'/ % Cakupan 95%
Program Penyeleggaraan Penvyelenggaraan
Urusan Pemerintah y 88
Umum Urusan
Pemerintahan
Umum
Persentase
Pembinaan 100
Wawasan
. Kebangsaan dan
Pembinaan Wawasan .
Ketahanan Nasional
Kebangsaan dan
. dalam rangka
Ketahanan Nasional
Memantapkan
dalam rangka P
engamalan
Memantapkan .
. Pancasila,
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan
Pelaksanaan Undang-
Undang-Undang
Undang Dasar Negara
. . Dasar Negara
Republik Indonesia . .
. Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
. Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal lka .
Pelestarian
serta Pemertahanan dan .
. Bhinneka Tunggal
Pemeliharaan Keutuhan
N Kesat lka serta
egarq esa uan. Pemertahanan dan
Republik Indonesia .
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
VI Program Koordinasi Cakupan
Ketentraman dan penyelenggaraan
Ketertiban umum urusan 100%
ketentraman dan
ketertiban umum
. . Persentase
Koordinasi Upaya Penyelesaian 100 %
Penyelenggaraan
permasalahan

Ketentraman dan
Ketertiban umum

Ketentraman dan
ketertiban umum
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN LASEM

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah kebijakan dalam

rangka mencapai tujuan strategis, maka langkah operasionalnya harus

dituangkan ke dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan

mempertimbangkan tugas dan fungsi Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang.

Adapun rincian program , kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung

fungsi penunjang urusan Pemerintahan Kecamatan Lasem tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.

[Author Name]

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan/Material

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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II. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

III. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

IV. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

V. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai penugasan
Kepala Daerah
- Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

VI. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
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- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

- Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat desa

- Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif
Jumlah program dan kegiatan untuk Rencana Kerja Kecamatan Lasem
Kabupaten Rembang adalah sejumlah 6 program yang terdiri 10 kegiatan dan
18 sub kegiatan. Kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber
pendanaannya yaitu berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2024 adalah sebesar
Rp4.290.072.000 Rincian rencana kerja dan pendanaan Kecamatan Rembang

Kabupaten Rembang sebagaimana tertera dalam tabel 4.1 sebagai berikut :
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Tabel 4.1.

Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2025

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Bidang Urusan / Indikator Program / Tahun 2026 Perangkat
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / S bi iat Daerah
Kegiatan egiatan / Sub Kegiatan Penanggung
Jawab
P Indikatif
Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Target agu(Rr;)l a
1 4 5 7 8 9 10 11 14 16 17 18

KECAMATAN LASEM 3.354.426.000 3.010.200.000
UNSUR KEWILAYAHAN 3.354.426.000 3.010.200.000
KECAMATAN 3.354.426.000 3.010.200.000

209 1 PROGRAM PENUNJANG i 68 Angka 3.124.426.000 68 Angka 2.818.200.000
URUSAN PEMERINTAHAN [‘;';'SAK'P OPD Kec.
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 2.01 Perencanaan, Penganggaran, % Keselarasan 95% 10.000.000 - 10.700.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan terhadap
Daerah Capaian Kinerja
Perangkat Daerah
1 2.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen 4.000.000 | Kab.Rembang, PAJAK 4.200.000 | KECAMATAN
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Lasem, Semua DAERAH LASEM
Daerah Kel/Desa
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2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan 1 Laporan 6.000.000 | Kab.Rembang, PAJAK 6.500.000 | KECAMATAN
Daerah Evaluasi Kinerja Lasem, Semua DAERAH LASEM
Perangkat Daerah Kel/Desa
2.02 Administrasi Keuangan % dokumen pelaporan 100% 2.066.126.000 | Kab.Rembang, 2.102.000.000
Perangkat Daerah keuangan dengan Lasem, Semua
kualitas baik Kel/Desa
2.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 19 Orang/bulan 1.998.126.000 | Kab. Rembang, PENDAPATAN 2.000.000.000 | KECAMATAN
ASN Menerima Gaji dan Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Tunjangan ASN Kel/Desa (PAD), DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UMUM
2.02 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen 12 Dokumen 62.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 95.000.000 | KECAMATAN
Penatausahaan dan Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi Kel/Desa (PAD)

SKPD

Keuangan SKPD
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2.02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 1 Laporan 6.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 7.000.000 | KECAMATAN
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
SKPD SKPD dan Laporan Hasil Kel/Desa (PAD)
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
2.05 Administrasi Kepegawaian % dokumen 100% 5.000.000 | Kab.Rembang, 6.000.000
Perangkat Daerah kepegawaian yang Lasem, Semua
dikelola Kel/Desa
2.05 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen 21 Dokumen 5.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 6.000.000 | KECAMATAN
Administrasi Kepegawaian Pendataan dan Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Pengolahan Kel/Desa (PAD)
Administrasi
Kepegawaian
2.06 Administrasi Umum Perangkat % pemenuhan 100% 144.200.000 | Kab.Rembang, 159.500.000
Daerah pelayanan umum Lasem, Semua
Kel/Desa
2.06 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket 1 Paket 15.000.000 | Kab. Rembang, PENDAPATAN 15.500.000 | KECAMATAN
Komponen Instalasi Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Kel/Desa (PAD)
Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.06 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 25.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 28.000.000 | KECAMATAN
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Kantor yang Disediakan Kel/Desa (PAD)
2.06 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 9.500.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 10.000.000 | KECAMATAN
Tangga Rumah Tangga yang Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Disediakan Kel/Desa (PAD)
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2.06 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 1 Paket 20.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 26.000.000 | KECAMATAN
Kantor Logistik Kantor yang Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Disediakan Kel/Desa (PAD)
2.06 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 1 Paket 15.000.000 | Kab. Rembang, PENDAPATAN 17.000.000 | KECAMATAN
Penggandaan Cetakan dan Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Penggandaan yang Kel/Desa (PAD)
Disediakan
2.06 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket 1 Paket 24.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 25.000.000 | KECAMATAN
Bahan/Material yang Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Disediakan Kel/Desa (PAD)
2.06 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan 35.700.000 | Kab. Rembang, PENDAPATAN 38.000.000 | KECAMATAN
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Koordinasi dan Kel/Desa (PAD)
Konsultasi SKPD
2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah - - 200.000.000 | Kab.Rembang, 170.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Lasem, Semua
Daerah Kel/Desa
2.07 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 3 Unit 100.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 150.000.000 | KECAMATAN
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Kel/Desa (PAD)
Jabatan yang
Disediakan
2.07 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 2 Unit 25.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 5.000.000 | KECAMATAN
yang Disediakan Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Kel/Desa (PAD)
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2.07 6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan 7 Unit 60.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 10.000.000 | KECAMATAN
Lainnya dan Mesin Lainnya yang Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Disediakan Kel/Desa (PAD)
2.07 | 11 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 3 Unit 15.000.000 | Kab. Rembang, PENDAPATAN 5.000.000 | KECAMATAN
Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Kel/Desa (PAD)
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
2.08 Penyediaan Jasa Penunjang % pemenuhan 100% 164.100.000 | Kab.Rembang, 168.500.000
Urusan Pemerintahan Daerah pelayanan administrasi Lasem, Semua
perkantoran Kel/Desa
2.08 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah Laporan 12 Laporan 2.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 2.500.000 | KECAMATAN
Penyediaan Jasa Surat Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Menyurat Kel/Desa (PAD)
2.08 | 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 12 Laporan 30.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 31.000.000 | KECAMATAN
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Komunikasi, Sumber Kel/Desa (PAD)
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
2.08 | 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 12 Laporan 132.100.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 135.000.000 | KECAMATAN
Umum Kantor Penyediaan Jasa Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Pelayanan Umum Kel/Desa (PAD)
Kantor yang Disediakan
2.09 Pemeliharaan Barang Milik % BMD dengan kondisi 85% 535.000.000 | Kab.Rembang, 201.500.000

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

baik

Lasem, Semua
Kel/Desa
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2.09 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 15 Unit 15.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 16.000.000 | KECAMATAN
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Kel/Desa (PAD)
atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
2.09 | 6 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 15 Unit 30.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 5.500.000 | KECAMATAN
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Dipelihara Kel/Desa (PAD)
209 | 9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 40.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 30.000.000 | KECAMATAN
Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Lainnya yang Kel/Desa (PAD)
Dipelihara/Direhabilitasi
2.09 | 11 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 3 Unit 450.000.000 | Kab.Rembang, PENDAPATAN 150.000.000 | KECAMATAN
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Lasem, Semua ASLI DAERAH LASEM
Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Kel/Desa (PAD)
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
210 PROGRAM PENYELENGGARAAN Capaian Urusan 100% 60.000.000 | Kab. Rembang, 55.000.000

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Pemerintahan yang
dilimpahkan ke Camat

Lasem, Semua
Kel/Desa
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2.02 Penyelenggaraan Urusan % penyelenggaraan 100% 30.000.000 | Kab.Rembang, - 40.000.000
Pemerintahan yang Tidak penunjang Lasem, Semua
Dilaksanakan oleh Unit Kerja kesejahteraan Kel/Desa
Perangkat Daerah yang Ada di masyarakat yang
Kecamatan ditangani

2.02 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 12 Laporan 30.000.000 | Kab.Rembang, DANA 40.000.000 | KECAMATAN
Pelaksanaan Pelayanan kepada Peningkatan Efektifitas Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayanan Kel/Desa UMUM-
Kecamatan kepada Masyarakat di DANA BAGI

Wilayah Kecamatan HASIL

2.04 Pelaksanaan Urusan % Pelaksanaan Urusan 100% 30.000.000 | Kab.Rembang, - 15.000.000
Pemerintahan yang Dilimpahkan | Pemerintahan yang Lasem, Semua
kepada Camat dilimpahkan kepada Kel/Desa

Camat

2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 12 Laporan 30.000.000 | Kab.Rembang, DANA 15.000.000 | KECAMATAN
Pemerintahan yang Terkait Pelaksanaan Lasem, Semua TRANSFER LASEM
dengan Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang Kel/Desa UMUM-
Dilimpahkan Dilimpahkan DANA BAGI

HASIL
211 PROGRAM PEMBERDAYAAN Jumlah Desa dengan 12 Desa 95.000.000 | Kab. Rembang, 12 Desa 87.000.000

MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Swasembada
Masyarakat

Lasem, Semua
Kel/Desa
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2.01 Koordinasi Kegiatan Persentase Pelaksanaan | 100 % 95.000.000 | Kab. Rembang, 87.000.000
Pemberdayaan Desa Pembangunan secara 100 % Lasem, Semua
swakelola Kel/Desa
Persentase Penetapan
APBDesa &
Penyampaian SPJ Tepat
waktu
2.01 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 10 Lembaga 35.000.000 | Kab.Rembang, DANA 32.000.000 | KECAMATAN
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Kel/Desa UMUM-
Pembangunan di Desa Forum Musyawarah DANA BAGI
Perencanaan HASIL
Pembangunan di Desa
2.01 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan 12 Laporan 60.000.000 | Kab.Rembang, DANA 55.000.000 | KECAMATAN
Pemberdayaan Masyarakat di Peningkatan Efektivitas Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Wilayah Kecamatan Kegiatan Pemberdayaan Kel/Desa UMUM-
Masyarakat di Wilayah DANA BAGI
Kecamatan HASIL
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212 PROGRAM KOORDINASI Cakupan 100% 50.000.000 | Kab.Rembang, 100% 20.000.000
KETENTRAMAN DAN penyelenggaraan Lasem, Semua
KETERTIBAN UMUM urusan ketentraman Kel/Desa
dan ketertiban umum
2.01 Koordinasi Upaya Persentase 100% 50.000.000 | Kab.Rembang, - 20.000.000
Penyelenggaraan Ketenteraman penyelesaian Lasem, Semua
dan Ketertiban Umum permasalahan Kel/Desa
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
2.01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan 50.000.000 | Kab.Rembang, DANA 20.000.000 | KECAMATAN
Negara Republik Indonesia, Sinergitas dengan Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Tentara Nasional Indonesia dan Kepolisian Negara Kel/Desa UMUM-
Instansi Vertikal di Wilayah Republik Indonesia, DANA BAGI
Kecamatan Tentara Nasional HASIL
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
213 PROGRAM PENYELENGGARAAN Cakupan 100% 30.000.000 | Kab.Rembang, 100% 5.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN penyelenggaraan Lasem, Semua
umMmum urusan pemerintahan Kel/Desa
umum
2.01 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100% 30.000.000 | Kab.Rembang, - 5.000.000

Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

Lasem, Semua
Kel/Desa

[Author Name]

54




2.01 Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang 100 Orang 30.000.000 | Kab.Rembang, DANA 5.000.000 | KECAMATAN
Kebangsaan dan Ketahanan Mengikuti Pembinaan Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Nasional dalam rangka Wawasan Kebangsaan Kel/Desa UMUM-
Memantapkan Pengamalan dan Ketahanan Nasional DANA BAGI
Pancasila, Pelaksanaan Undang- dalam rangka HASIL
Undang Dasar Negara Republik Memantapkan
Indonesia Tahun Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
1945, Pelestarian Bhinneka Undang Dasar Negara
Tunggal Ika serta Pemertahanan Republik Indonesia
dan Pemeliharaan Keutuhan Tahun 1945, Pelestarian
Negara Kesatuan Republik Bhinneka Tunggal lka
Indonesia serta Pemertahanan
dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
214 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase desa dengan | 100% 90.000.000 | Kab.Rembang, 100% 25.000.000
PENGAWASAN PEMERINTAHAN tata kelola pemerintah Lasem, Semua
DESA baik Kel/Desa
2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Rata- rata IKM Desa 72 Nilai 90.000.000 | Kab.Rembang, - 25.000.000
Koordinasi Rata-rata IKM Desa 76 nilai Lasem, Semua
Kel/Desa
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
2.01 Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang 4 Dokumen 20.000.000 | Kab.Rembang, DANA 10.000.000 | KECAMATAN
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Administrasi Tata Kel/Desa UMUM-
Pemerintahan Desa DANA BAGI
HASIL
2.01 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen yang 20 Dokumen 30.000.000 | Kab. Rembang, DANA 15.000.000 | KECAMATAN
Desa dan Pendayagunaan Aset Difasilitasi dalam rangka Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Desa Pengelolaan Keuangan Kel/Desa UMUM-
Desa dan DANA BAGI
Pendayagunaan Aset HASIL

Desa
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2.01

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan

Jumlah Dokumen

18 Dokumen 40.000.000 | Kab.Rembang, DANA 0 | KECAMATAN
Kepala Desa Fasilitasi dalam rangka Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Pelaksanaan Pemilihan Kel/Desa UMUM-
Kepala Desa DANA BAGI
HASIL
7 2.01 | 13 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen 18 Dokumen 40.000.000 | Kab.Rembang, DANA 0 | KECAMATAN
Pembangunan Partispatif Fasilitasi dalam rangka Lasem, Semua TRANSFER LASEM
Penyusunan Kel/Desa UMUM-
Perencanaan DANA BAGI
Pembangunan HASIL
Partisipatif
JU
ML
AH
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Lasem Kabupaten Rembang Tahun 2025
merupakan penjabaran dari visi,misi dan program kegiatan Kantor Kecamatan
Lasem dalam kurun waktu 1 (satu) tahun mendatang,yang dalam
penyusunannya mengacu pada rencana strategis Kecamatan Lasem Kabupaten
Rembang Tahun 2022-2027. Rencana Kerja Kecamatan Lasem Kabupaten
Rembang Tahun 2025 tersebut akan dijabarkan dalam program dan kegiatan
kecamatan Tahun 2025. Untuk itu perlu ditetapkan pedoman dan kaidah
pelaksanaannya.

Adapun Kaidah-kaidah Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Lasem
Kabupaten Rembang Tahun 2025 yang telah disusun hendaknya dapat
dilaksanakan secara jujur, konsisten, transparan dan Menjunjung Tinggi nilai

Integritas Organisasi Perangkat Daerah.

Demikian Rencana Kerja (Renja) OPD Kecamatan Lasem Kabupaten
Rembang Tahun 2025, semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak khususnya
bagi Kecamatan Lasem dan dapat dijadikan sebagai Pedoman dan acuan
dalam pembuatan dan penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) OPD

Kecamatan Lasem Tahun 2025.

Lasem, 26 Juni 2024

e T

NIP’ 19680930 199303 1 007
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