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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efaktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan : CAMAT LASEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.l
Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
CAMAT LASEM
KABUPATEN REMBANG

Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumiah

-

o ™

/7~~~ BUPATI REMBANG

H.ABDUL HAFIDZ,S.Pd.l

No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target - ;
1 2F" R e - PPl Bt e g et e
1 | Tujuan :
1.1 | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Indeks Pelayanan 33
Publik Publik/IPP y
2 | Sasaran :
2.1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan 85
Kecamatan Masyarakat (IKM)
iNo [ i Program Anggaran  Keterangan
1 Program  Penunjang Urusan '
Pemerintahan Daerah 2.144.235.000 APBD KAB
Kabupaten/Kota
2  Program Pemerintahan 61.100.00 APBD KAB
Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat 82.342.500 APBD KAB
desa dan kelurahan
4 Program Koordinasi Ketentraman dan 100.422.500 APBD KAB
Ketertiban Umum
5 Program Penyelenggaraan Urusan 2.000.000 APBD KAB
Pemerintahan Umum
6 Program Pembinaan 12.750.000 APBD KAB

2.402.850.000

. Lasem, 26 Januari 2024
-~ CAMAT LASEM

. SUTARWI, SIF., MPA., MIDS.

-’ Pembina Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajomen Pemerintahan yang ofoktif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama * DWI SUSILOWATI, SE., MM
Jabatan * SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA., MIDS

Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
o -PIHAK KEDUA IHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

NIP 196809301993031 007

No Sasaran ProgmmMegiatan Indikator Kinerja Target
& B S s ATS Al SOSREITERIEN S O A BARS BN (DA B2 TR I el AT
L "“‘9"“‘ —
Meningkatnya akuntabilitas kinerja . ,
| D 'tokn! Sagsat Nilai Sakip OPD 6070
n Keglaun -
| Terwujudnya Keselarasan Perencanaan | % Keselarnsan 00%
i1 terthadap Capaian Kinena Perangkat Perencanaan lerhadap Capalan Kinerja
| Daerah | Perangkal Dasrah -
I 2 Tersusunnya Dokumen Pelaporan % Dokumen pelaporan | 95%
" | Keuangan dengan Kualitas Baik Keuangan dengan kualitas baik
13 | Terkelolanya dokumen kepegawaian | Persentase dokumen kepegawaian 100%
L denganbak | yang dikelola dengan baik o .
I 4 Terpenuhinya ‘pelayanan umum Persentase pemenuhan pelayanan 100 %
' umum
s | Terpenuhmya pelayanan penunjang | Persentase pemenuhan pelayanan | 100 %
' perkantoran administrasi perkantoran I
e Terkelolanya BMD dengan baik ‘Persentase BMD dengan kondisi Baik 80 %
No Program / Kegiatan Anggaran _ | Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| Kabupatern/Kota 2.144.235.000 | APBD KAB
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
1. 1.
Daerah
Il. 2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Il. 4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
II. 5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
L6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
’ Pemerintah Daerah
Jumlah 2.144.235.000
Lasem, 26 Januari 2024
CAMAT LASEM KCAM LASEM
‘|
SUTARWI SIP., MPA., MIDS DWI SUSTLO : Tl, SE., MM
_Pembina Tk. | Penata Tk. 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

- JAMIL IRA FARAWATI, SE

Nama
" KAS|I PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP.. MPA.. MIDS

Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
l[ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengan seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

7 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\SUTARW JAMIL IRA FARAWATI, SE
\ L T s Penata Tk.1
S Paribina Tk NIP. 19820404 201001 2 026

NIP.196809301993031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUHN 2024
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

J' No | Sasaran Program/keglatan/ Sub Kegiatan | Indikator Kinerja "’f’“"m’Vﬁqlaurd ~Yorall
; ! ~ Sub Kegiatan | _
% 2 3 - : ST O3
J | Meningkatnya kualitas pelayanan urusan Capaian urusan pemernirdahan yang | 10 %
| | pemenntahan yang diimpahkan ke camat diltnpahran ke camat |
. Il | Terlaksananya Koordinasi % penyelenggaraan penunjang l 100 %
E Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di | kesejahteraan masyarakat yang |
|| Tingkat Kecamatan | ditangani | ‘
| 111 | Meningkatnya Efektifitas Kegialan Jumlah Dokumnen Pemngkatan | 95 Dokumen
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Efeklifitas Kegiatan Pemerirtahan di |
N - | Tingkat Kecamatan i N
12 | Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan 20 Laporan
Terkait dengan Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang Diimpahkan
Dilimpahkan
B R R ]
No Sub Kegiatan [ Anggaran | Keterangan |
1 Peningkatan Efektifitas Kegratan Pemenntahan di Tingkat Kecamatan 54 850000 | APBD KAE l
2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan 6.250 000 | APBD KAB
Lain yang Dilimpahkan
Jumlah 61.100.000

T

‘CAMAT LASEM

SUTARWI, SIP.. MPA., MIDS
! Pembina Tk. |
NIP.196809301 993031007

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - JAMIL IRA FARAWATI, SE
Jabatan - PIt. KAS|I TRANTIB KECAMATAN LASEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan - CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

o '.PIH-I_\K KEDUA PIHAK PERTAMA

’

. .l A ) . ‘ -
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PiIt KASI TRANTIB
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

“No T Sasaran Program/kegiatan/ Sub Kegiatan | indikator Kinerja Program/kegiatan/ T Target
' ' ' _ Sub Kegiatan '

— SRS S ———

R e S e NS . 3 e WG
| | Meningkatnya kualtas pelayanan urusan . Cakupan penyelenggaraan urusan 100 %
. ketentraman dan ketertiban umum | ketentraman dan ketertiban umum |
Il | Terlaksananya Koordinasi Upaya Persentase penyelesaan | 100 %
| Penyelenggaraan Ketenteraman dan | permasalahan Ketentraman dan |
| KetetbanUmum | KetetbanUmum == I R
"1 | Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian | Jumiah Laporan Hasil Sinergtas | 12 Laporan
' | Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional | dengan Kepolisian Negara Republk |
| Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah | Indonesia, Tentara Nasional “ :
Kecamatan | Indonesia dan Instansi Vertikal di ! !
|- . | Wilayah Kecamatan |
"Il | Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan | Cakupan penyelenggaraan urusan | 100 %
f % Pemerintahan Umum | pemerintahan umum |
| | | |
L | Terlaksananya Pembinaan Wawasan | Jumiah Orang yang Mengikuti | 100 Orang |
‘ Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam | Pembinaan Wawasan Kebangsaan |
. | rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, T dan Ketahanan Nasional dalam 3
E Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara | rangka Memantapkan Pengamalan |
Republik Indonesia Tahun 1845, Pelestanan | Pancasila, Pelaksanaan Undang- ] |
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan | Undang Dasar Negara Republik i !
l dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan | Indonesia Tahun 1845, Pelestanan | |
Republik Indonesia | Bhinneka Tungga! lka serta 7
I Pemertahanan dan Pemeliharaan ' |
| Keutuhan Negara Kesatuan Republik ! |
| Indonesia |
| No | Sub Kegiatan | Anggaran | Keterangan
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 100422500 | APBD KAB
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
2 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 2.000.000 | APBD KAB

rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestanan
Bhinneka Tunggal |ka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah | 102.422.500

Lasem, 26 Januari 2024
Pit. KASI TRANTIB

- CAMAT LASEM

JAMIL IRA FARAWATI, SE

" SUTARWI, SIP., MPA.. MIDS
NG 2w Pembina Tk. | Penata Tk.1
< NIP.196809301993031007 NIP. 19820404 201001 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - SRIYATI, SE
Jabatan - KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan . CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

. LOPIHAK KEDUA

SUIARWI, §|P.,'MPA .. MIDS.
b Pembina Tk. | Penata Tk.1
NIP 196809301993031007 NIP. 19660203 198603 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBERDAYAAN MASTARAV AT DEAN DESA
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

“No | Sasaran Program/Megiatan/ fiub Kagistan T Indikator Vinarja ! Targst
! I ‘ ProgramiVeygistanSub Fayiatan
¢ | |
o "V o 2 ; j A
1| Meningkatnya swadaya masyarakat Jumitah desa dongan swadagn | 14 deana
| i desa/kelurahan untuk mendukung masyarakat 2 B 20 0006 0640, - [
J | pembangunan daesa/kelurahan ‘
r Persemtase kontribus) dans desal 106 %
‘ i kelurahan untuk pemberdayann
; | masyarkat !
1l | Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Parsemtase Penetapan APBDoss & 100 %
_— l Pemberdayaan Desa Panyampaisn 1) Tepal wakiu "
11 | Meningkatnya Partisipast Masyarakat dalam Jurnlah Lermbiagn Vernis gatisr stsn | & Lemtingn
. Forum Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi dalaon Forum 1' Vermnasalayalan
; Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan |
{ _ Pembangunan di [Jesa 1
| N 2 Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jurnlah Laporan Perningratian ! 17 L agsaan
' Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Efektivias Vegiatan Pemberdaasn 1
| Kecamatan | Masyarakal i Vlayah ¥ eCamatan l
 No | Sub Kegiatan _Anggaran | Keterangan
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalarn Forurn Musyawarah 19642 0 FIEL VAL

i
Perencanaan Pembangunan di Desa i
I l

2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat d Wilayah | 62 500 000 | APED VAR
Kecamatan

Jumlah | 82.342.500 |

Lasem, 26 Januari 2024
Jp— KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
- .CAMAT LASEM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda targan di bawah ini :

Nama : TITIK HARTINI ,SE
Jabatan : Penata Keuangan Kantor Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA WIDIYANTI, SM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

B K‘.KEDUA

TIT HARTINI,SE
Penata Muda
NIP. 197301012010012003

\\g@a Mdda Tk.1
NIP. 197804022008012023

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAMJIAN IKINERJA TAHUN 2024
PENATA KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN LASEM

—
NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS it
1 2 3 4
1. | Penataan bahan dan Tersedianya bahan pelaksanaan 1 laporan |
pemeriksaan di biaang operasional Kerja Ci Iingkunggn
keuangan subbagian keuangan untuk dlolah'
menjadi dokumen rencana operasional
kerja; —
Terlaksananya pengumpulan data 100%
kegiatan subbagian keuangan;
Terkumpulkanya bahan penyusunan 1 laporan

rencana kerja anggaran dan dokumen
penyusunan anggaran badan
berdasarkan usulan darl masing-
masing bidang;
Tersedianya dan tersusunnya bahan 12 laporan
surat perm:ntaan pembayaran (SPP)
berdasarkan alokasi anggaran
| program/kegiatan bidang,
Tersedianya rancangan Surat Perintah | 12 laporan
Membayar berdasarkan alokasi
anggaran program/kegiatan bidang/
bagian;
Tercatatnya penerimaar: dan 12 laporan
pengeluaran anggaran kegiatan
bidang untuk mengecek kesesuaian
dengan dokumen yang diusulkan;
Terlaksanaya pencatatan, pembukuan, | 12 laporan
penatausahaan, pemotongan dan
penyetoran pajak dan
mempertanggungjawabkan keuangan
badan.

Lasem, 26 Januari 2024

Kas\qbbag Prqgram dan Keuangan Penata Keuangan
/’\\

Pe)ata\ Muda Tk.|
9[\780402200801 2023

lienata Muda
e e NIP. 197301012010012003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

anajemen Pernerintahan yang efektit, transparan

Dalam rangka mewujudkan m
g bertanda tangan di bawah

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yan

ini :
Nama : SUMARI
Jabatan  : Pengelola Keuangan Kantor Kecamatan Lasein

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RATNA WIDIYANTI, SM

Jabatan - Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

udkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Pihak pertama berjanji akan mewuj
menengah

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

T PIHAK PERAAMA

SUMARI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN LASEM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
STRATEGIS |
1 2 3 4 1
v - — I~ et d
1. | Pengelolaan dan Terpahaminya aturan dan bahan penyusunan 100%
penyusunan laporan | rencana kerja anggaran dan dokumen :
di bidang keuangan penyusunan anggaran, |
Tersusunnya bahan rencana kerja anggaran 1laporan |
per kegiatan bidang; , |
Telaksananya pengecekan standarisasi biaya 100%
untuk menyusun rencana kerja anggaran; 1
Terlaksanya pencetakan dan pengajuan 100%
pengelolaan keuangan kepada penata '
keuangan;
Tersusunnya laporan Keuangan; 1 laporan
Tercatatnya bahan permintaan pembayaran; 100% |
Tersusunnye nota pencairan dana, 100%
Terlaksananya pengecekan DPA, 100%
Tercetaknya bahan SPP; 100%
Tersusunnya laporan; 100%
Terlaksanaya penerimaan uang dari penata 100%
keuangan,
Terlaksananyapengecekan jumlah anggaran 100%
per rincian obyek kegiatan,
| Tersedianya kuitansi pembayaran; 100%
Terlaksananya pembayaran pelaksanaan 100%
kegiatan;
Tercatatnya bukti penerimaan dan 100%
nengeluaran dalam buku kas;
Tercatatnya dan terdokumentasinya 100%
penerimazn dan pengeiuaran dalam buku
kas,
Terkelompkkaninya penerimaan dan 12 laporan
pengeluaran berdasarkan kegiatan,
Terbayarnya pajak; ) 100%
Terbayarnya PRD, 100%
| Tergandakannya bukti kuitansi pembayaran;
Tersusunnya kelengkapan SPJ. 12 laporan
. Lasem, 16 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JAMARI
Jabatan : Pengelola Gaji Kantor Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA WIDIYANTI, SM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA GAJI
KANTOR KECAMATAN LASEM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS

1 [Pengelolaan  dan | Terkumpulnya data gaji pegawai, |  12laporan |
penyusunan laparan | Terkelolanya dokumen dan data 1 laporan
gaji penggajian berupa : surat
keterangan untuk mendapatkan
pembayaran tunjangan (SKUM),
surat keterangan penghentian
pembayaran (SKPP), kenaikan
gaji karena kenaikan pangkat dan
kenaikan gaji berkala;
Tersedianya bahan pengajuan 12 laporan
surat perintah pencairan dana
untuk penggajian, tunjangan dan
tambahan penghasilan lain;
Tersedianya struk gaji dan daftar 12 laporan
: potongan-potongan gaji pegawai,
Tersedianya daftar rekapitulasi 12 laporan
gaji, tunjangar. dan tambahan
penghasilan lainnya untuk
dikirimkan ke Bank yang ditunjuk;
Tersedianya bahan pengajuan 12 laporan
surat periniah pencairan dana
untuk gaji ke 13, tunjangan hari

| raya, tunjangan penghasilan lain;
Tersusunya bahan laporan 12 laporan
pertanggungjawaban penggajian.

1 2 3 4__1
|

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : PUNISIH
Jabatan . Pengelo'a Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SITI NURINAWATI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 202_4
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KANTOR KECAMATAN LASEM

NO l SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
2 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Menyiapkan bahan rencana kerja 12
pengelolaan  dan | operasional __Dokumen_
penyusunan laporan | Mengumpulkan data kegiatan 12
di bidarg | pengelolaan pemanfaatan BMD Dokumen
pemanfaatan barang | Tersedianya dokumen rencana 12
milik daerah kebutuhan dan penganggarar Dokumen
barang milik daerah berdasarkan
usulan . ]
Terlaksananya usulan 12
permohonan penetapan status Dokumen
penggunaan barang milik daerah
yang diperoleh dari beban APBD
dan perolehan lainnya yang sah;
Tercatatnya 12
danterinventarisasinya barang Dokumen
milik daerabh,
Membuat data barang; 12
Dokumen
Membuet KIB,; 9 Ruangan |
 Memasang KIB 9 Ruangan
Membuat label barang dan 9 Ruangan
menempelkannya,
Memeriksa barang 12 Bulan
Merekapitulasi dan mencocokkan 12
jenis dan junilah barang; Dokumen
Tersedianya dokumen pengajuan 12 Bulan
usulan pemanfaatan dan
pemindahtanganan barang milik
gaerah
Membuat dokumen pengajuan 12 Bulan
Surat Permintaan Barang (SPB)
dalam rangka penyerahan BMD;
Menyiapkan dokumen pengajuan 4 Semester
usulan pemusnahan dan ”
penghapusan barang milik
daerah;
Melakukan stock opname barang 12 Bulan
persediaan sesuai kebutuhan
Mengentry data/bahan pada 12 Bulan
_aplikasi Simda BMD
Melakukan update data 12 Bulan
Pemanfaatan BMD —
Mengorelsi data/bahan mutasi 12 Bulan
yang tercatat di Pengguna
Barang atau Pengelola Barang
Menabelkan data dan informasi 12 Bulan
Pemanfaatan BMD pada Buku
Register Pemanfaatan BMD
dalam bentuk soft copy mapun
cetak)
Membuat laporan bulanan dan 12 Bulan
tahunan;
Menyusur. laporan hasil 12 Bulan
relaksanaan tugas
Meiaksanakan tugas kedinasan 12 Bulan
Ininnua carniai narintah atasan —

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

K
%:?\!‘)Pg& Elmum Kepegawaian

A
yerrdi)

8 NURINAWAT

b Penata'Tk. 1

NIP779780726 199203 2 004

Lasem, 26 Januari 2024
Pengatur BMD
Kecamatan Lasem

v

PUNISIH

Pengatur
NIP. 19831007 200901 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
L‘. :J KECAMATANM LASEM

JI. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0205) 531005 Lasem - 59271
y://keclasem.rombangkab.qo.ld e-mail: keclasem@rambangkab,

01

e Website : 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARTINI
Jabatan - Pengelola Kepegawaian Kecamatan lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI NURINAWATI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kacamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah soperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pererncanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindekan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KANTOR KECAMATAN LASEM

SASARAN INDIKATOR KINERJA, Target

STRATEGIS

2 3 4
~ 21 bande/

Melakukan kegiatan | Mengumpulkan data

pengelolaan bahan | kepegawaian
dan penyusunan | Menyusun informasi
laporan di bidang | kepegawaian meliputi biodata,
kepegawaian riwayat hidup, rivvayat pekerjaan, i
status, kedudukan, dan data E
lainnya _ — 4]
Menyusun data kepegawaian 31 laporan |
pada buku jaga atau dalam
bentuk file (soft copy mapun
cetak) ]
impasing, mutasi, usulan Peserta 2 Periode
Ujian Dinas dan Penyesuaian
liazah, Pendidikan dan Pelatihan,
Pemberian Tanda Penghargaan,
Sumpah/Janji, sanksi
kepegawaian serta administrasi
kepegawaian lainnya
Menyiapkan bahan usulan 2 Periode
kenaikan pangkat berdasarkan
usulan.

Menyiapkan bahan 3 PNS
pemberhentian pegawai BUP
berdasarkan usulan {
Menyiapkan bahan 1 PNS
pemberhentian pegawai atas
permintzan sendiri berdasarkan

21 bandel |

usulan

Menyiapkan bahan . 3PNS
pemberhentian pegawai karena

uzur

Menyiapkan bahan 21 PNS

pemberhentian pegawai
meninggal dunia, tewas atau
hilang berdasarkan usulan
Menyiapkan bahan usulan 21 PNS
jaminan kecelakaan dan
kemzdtian, jaminan pensiun dan
jaminan hari tua

Menyiapkan bahan pemeriksaan 21 PNS
kesehatan bagi pegawai

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMANI
Jabatan : Petugas Keamanan Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI NURINAWATI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targat kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeorti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukar serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PETUGAS KEAMANAN
KANTOR KECAMATAN LASEM
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 2 3 4 }
;’ 1. | Menjaga keamanan 1. Melaksanakan piket jaga keamanan 12 Bulan |
; ' dan pengamanan kantor memantau dan memeriksa \
barang - barang snuasykeamanan lingkungan kar_wtor; |
T 2. Menenma tamu yang bgrtan}u di luar 12 Bul |
jam kerja, mencatat identitas dan uiah
keperluannya dan  melaporkan
kepada atasan
3. Menerima telepon, faksimil, surat
maupun paket pada saat piket jaga 12 Bulan
4. Mencatat setiap kejadian penting ke
dalarn Buku Penjagaan 12 Bulan
5. Memeriksa keadaan barang-barang
[ penting yang ada di lingkungan
i kantor
‘ 6. Menghidupkan dan mematikan lampu 12 Bulan '
penerangan/AC sesuai kebutuhan
7. Menjaga kebersihan tempat kerja 12 Bulan
8. Melaporkan pelaksanaan  tugas
kepada atasan 2 Bul
9. Melaksanakan tugas kedinasan lain 12 Bulan
yang diperintah atasan 12 Bulan
12 Bulan

Lasem, 26 Januari 2024
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerinlahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang tertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUNARSO
Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI NURINAWATI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIFAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian keneria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaar dan sanksi.

Lasern, 26 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN
KANTOR [(ECAMATAN LASEM

Target

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
STRATEGIS
1 2 3 4
' 1. | Menjaga keamanan 1. Melaksanakan piket jaga 12 Bulan
dan pengamanan keamanankantor memantau dan
barang — barang memeriksa  situasi  keamanan
i kantor lingkungan kartor,
E 2. Menerima tamu yang bertamu di 12 Bular.
luar jam kerja, mencatat identitas
dan keperluannya dan melaporkan
kepada atasan
3. Menerima telepon, faksimil, surat 12 Bulan
maupun paket pada saat piket
jaga
4. Mencatat setiap kejadian penting 12 Bulan
ke dalam Buku Penjagaan
5. Memeriksa keadaan barang-
barang penting yang ada di
lingkungan kantor 12 Bulan
6. Menghidupkan dan mematikan
lampu pensrangan/AC  sesuai 12 Bulan
kebutuhan
7. Menjaga kebersihan tempat kerja
8. Melaporkzn pelaksanaan tugas 12 Bulan
kepada atasan
9. Melaksanakan tugas kedinasan 12 Bulan
lain yang diperintah atasan 12 Bulan

0. Q
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{ =
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Pe ata Tk. 1
N\m{;gs 199303 2 004

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen
n di bawah ini !

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kari yang bertanda tanga

Nama : SALAM

Jabatan : Pengadministrasi Pamarintahan Kacamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

- JAMIL IRA FARAWATI, SE

Nama
slayanan Publik Kecamatan Lasem

Jabatan - Kasi Pemerintahan dan P

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

ang seharusnya sasuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja y.
ka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapali target kinerja jang

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAH
= UN 2023
PENGADMINISTRASI PEMERINT;\HAN
KANTOR KECAMATAN LASEM

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA |

Melaksanakan tugas kedinasan

lainnya sesuai perintah atasan,

STRATEGIS
! 2 A 4
1. | Melakukan kegiatan | Menerima, mencatat dan menyortir 12bulan
pencatatan dan surat masuk dan surat keluar;
P?ndokumentasian di | Memberi lembar pengantar pada surat 12 bulan
bidang pemerintahan | agar memudahkan dalam
pengendalian;
Mengeiompokkan surat atau dokumen 12 bulan
menurut jenis dan sifatnya agar
memudahkan pendistribusian;
Mendokumentasikan surat administrasi 20 desa
kependudukan Desa, Absensi
Perangkat Desa/ BPD;
Membuat laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
tugas;
12 bulan

Kasi Pe tahan dan Pelayanan Publik
S

H

=%

g

\* : A‘MHRA FARAWATI SE

ta Tingkat |

\P‘T@e?0404 201001 2 026

Lasem, 26 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARNO
Jabatan : Pemgelola Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JAMIL IRA FARAWATI, SE
Jabatan : Plt. Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencaoaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

P}HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/6,/'{ N 0

_WARNO
* Pengatur Tk.1
NIP. 19670101 200701 1 078

AMIL 1 AFARAWATI SE
Penata Tingkat |
} 81&3820404 201001 2 026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KANTOR KECAMATAN LASEM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan Melaksanakan penjagaan, 12 bulan
pengelolaan dan pemeriksaan dzn evaluasi keamanan, |
penyusunan laporan di | Mengelola sarana prasarana dan 12 bulan
bidang keamanan dan | kelengkapan pengawalan dan
1 ketertiban pengamanan Bupati, Wakil Bupati dan
‘ Pejabat pznting lainnya;
; Mengendalikan dan monitoring 12 bulan
| | gangguan trantibum
L Mengenaalikan dan monitoring unjuk 12 bulan
g rasa
Menyusun 'aporan pengelolaan dan 12 bulan

nengendalian gangguan keamanan
dan ketertiban

Menyiapkan data pendukung kemanan 20 desa
dan ketertiban (juriilah anggota linmas,
pos kamling, sarana penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/
kelurahan) _

Melaksanakan penertibanpelanggaran 12 bulan
perda (gelandangan, pengemis,
penyandang penyakit masyarakat,
i minuman keras dan lain-lain)

i Menyiapkan kelengkapan kegiatan 12 bulan
|

|

upacara dan peringatan hari besar
nasional lingkup kecamatan

: Menyusun laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
f tugas

z Melaksanakan tugas kedinasan 12 bulan
|

|

lainnya sesuai perintah atasan

Lasem, 04 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWONDO
Jabatan Pengelola Monitoring dan evaluasi, Penyelenggaraan

Pemerintah Desa Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUGIYARTI, SE
Jabatan - Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanazn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian pengnargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
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4 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

DESA

KANTOR KECAMATAN LASEM

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA Target |
i STRATEGIS

| 1 : — 2 K} 4

"1, | Melakukan kegiatan | Menyiapkan bahan rencana 12 bulan

' pengelolaan dan

' penyusunan laporan di
| bidang monitoring dan
evaluasi,
penyelenggaraan
pemerintahan desa

_pengelolaan aset desa,

vperasional kerja di lingkungan seksi

Mengumpulkan data kegiatan;

| 12bulan

monitoring dan evaluasi

Menyiapkan data/bahan pengelolaan 12 bulan

 penyelenggaraan pemerintah desa; E—

sipades, SID, Podeskel;

Mengoreksi data/bahan siskudes, 20 desa

desa;

Mengentry dan updaie data/bahan 20 desa
aplikasi pengelnlaan monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintah

monitoring aan evaluasi

Mengelola data dan melaksanakan 20 desa

| penyelenggaraan pemerintah desa,

Merekapitulasi, mengolah dan
memverifikasi data pengelola

keuangan dan pendapatan desa;

12 bulan

laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain,

Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan

Menyiapkan bahan rencana kerja 12 bulan
operasional, kebijakan teknis dan
pelaksanaan urusan pemerintahan
umum serta pemerintahan desa

pemerintahan desa;

Menyiapkan konsep/bahan naskah 12 bulan
dinas pemerintatian umum serta

pembentukan kelembagaan
pemerintan Desa;

Mengidentifilkasi dan memonitoring 20desa |
pelaksanaan pemerintahan kepala
desa, pengisian perangkat desa dan

pemerintahan desa;

Mengolah data perangkat desa 20 desa
inventaris,sarana dan prasarana

Menginventarisasi sarana dan

prasarana pemerintahan desa;

20 deasa

Melaksanakan monitoring dan

penyelenggaraan pemerintahan desa
terhadap leinbaga dan aparatur desa;

evaluasi | 20 desa

laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain;

Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan

tugas;

Menyusur: laporan hasil pelaksanaan 12 bulan

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ZAENURI
Jabatan . Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan
Kelembagaan Kecamaian Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRIYATI, SE
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan desa

Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipeiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

ZAENURI

Pengatur Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
KANTOR KECAMATAN LASENI

'NO SASARAN _zc_x>qom x.zmz.S Target |
M mdeﬁmo_m m
B 2 3 4 |
"1 | Melakukan kegiatan | Menyiapkan bahan pelaksanaan 12 bulan |
| pengelolaan cperasional kerja,
pemberdayaan Mengumpulkan dala xmo_m.ma 12 bulan
masyarakat dan
kelembagaan
- Mengelola data kerjasama antar desa 20 desa
atau dengan pihak ketiga melalui
'BKAD (Badan Kerjasama Antar Desa),
Mengelola data Pengembangan 12 bulan
Kawasan Perdesaan:
Melaksanakan monitoring kegiatan; 12 bulan
Melaksanakan tugas kedinasan 12 bulan
| lainnya sesual perintan atasan,
Melaksanakan rekapitulasi, mengelola 12 bulan
dan mengolah data Pemberdayaan
_ | Masyarakat dan Kelembagaan; SE—
Mengolah dan menganalisis data 12 bulan
Pemberdayaan Lembaga Usaha
| Ekonomi;
mengelola data dan menghimpun 20 desa
laporan BUM des
mengelola data uo2K-PKK 20 desa
Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan
laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain;
Mengelola data pemberdayaan dan 12 bulan
kelembagaan;
Menyiapkan administrasi dan 12 bulan
_ melaksanakan kegiatan lomba desa
“ bidang pembangunan dan
| pemberdayaan masyarakat
ﬂ Menyiapkan pelaksanaan rapat-rapat 12 bulan
ﬂ teknis dan kegiatan administrasi
lainnya
Melaksanakan tugas kedinasan 12 bulan
. lainnya sesuai periritah atasan
Lasem, 26 Januari 2024
_~=—HKepala Seksi — Pengelola pemberdayaan Masyarakat
Pembg &«Mm.:, adyarakat dgn Desgd dan Kelembagaan Kecamatan Lasem
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a_..m.m Tk. 1
IR-49660203 198603 2 011

Pengatur Tk. |
NIP. 19700616 200906 1 001

dai dengan CamScanner

ipin

& D


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN LASEM

'ﬁg JI. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0295) 531005 Lasern - 59271
> Website : !I_tl_p_;_/_t"l_\('t'_lil\(‘lll_.l'l'lll_|m_l|u|<llh.un.il| e-mail : keclasem/arembangkab,go.id

—
— R TS S e . P2 B e o R e

T el uT!

R

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SUGIYARTI, SE
Jabatan - KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUTARWI, SIP., MPA., MIDS

Jabatan . CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

7o L PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

. SUTARWI, SIP.. MPA., MIDS. SUGIYARTI, SE
. - Pembina Tk. | Penata Muda Tk.1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

fﬁNo‘ " sasaran kegiatan/ Sub Kegiatan " Indikator Kinerja Sub Kaegiatan Target |
: 1 ol 2 _ 3 a4 '
| Terwujudnya desa dengan tata kelola Persentase desa dengan tata kelola 100 %
| pemerintahan yang baik ‘pemerintahbaik
Il | Meningkatnya kualitas pelayanan Rata-rata IKM Desa o 74

1 Pemerintahan Desa B - _
) II11 | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Jumiah Dokumen yang Difasiltasi 12 Dokumen |
| Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata
L B _ - Pemerintahan Desa o

I.2 | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 Dokumen

Desa dan Pendayagunaan Aset Desa dalam rangka Pengelolaan Keuangan
) Desa dan Pendayagunaan Aset Desa S
II.3 | Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasiltasi dalam 12 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Partisipatif rangka Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

"No | Sub Kegiatan Lt Anggaran | Keterangan

1 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 3.000.000 | APBD KAB

2 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 7.750.000 | APBD KAB

3 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif 2.000.000 | APBD KAB

Jumlah 12.750.000
Lasem, 26 Januari 2024
> KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN
- CAMAT LASEM PEMERINTAHAN DESA
:"- { \\ - \'
SUTARWl SIP., MPA., MIDS SUGIYARTI, SE
Penata Muda Tk.1

- Pembina Tk. |

NG NIP 196809301993031007

NIP. 198102142008012009




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

et e

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NURINAWATI, SH
: KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN LASEM

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: DWI SUSILOWATI, SE., MM

Nama
: SEKRETARIS KECAMATAN

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

- 0B

DWI SBSILOWATI, SE., MM SITI NURINAWATI, SH
Penata Tk.1

Penath Tk. 1
NIP. 19790320 199903 2 002 NIP. 19730726 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

 Basaran Sub Kagiatan

No Indikator Kinarja Sub Keglatan | Target
- 1 —— -— i.‘ - —— - — - T —— ,‘,‘.3_-_, B — e T ——
11 T ertaksananya Pendataan dan Jumish Dolaxnen Pendataan dan | 27 Deokumen
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
W1 | Tersedianya Komponen Instalasi Jumilah Paket Komponen Instalasi | 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kardor
yang Disegaxan
2 | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga | Jumlah Paket Peralatan Rumah | 1 Paket
Tangga yang Disediakan
N3 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor ‘Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | 2 Paket
yang Disediakan
4 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumilah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
.5 Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 12 Paket
Disediakan
1.6 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumilan Laporan Penyelenggaraan 208 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
"1 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumilah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Menyurat Surat Menyurat
1.2 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
V. 1 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
VA Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas | 21 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
No Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 3.250.000 | APBD KAB
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Penerangan Bangunan Kantor 1.840.000 | APBD KAB
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5071.000 | APBD KAB
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 9.000.000 | APBD KAB
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.660.200 | APBD KAB
6 Penyediaan Bahan/Material 9.039.700 | APBD KAB
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 16.950.000 | APBD KAB
8 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 | APBD KAB
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 18.600.000 | APBD KAB
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 88.512.000 | APBD KAB
11 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 5.706.000 | APBD KAB
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumiah | 162.629.000

CAM EM

wi

WATI, SE., MM
Penata k. 1
NIP. 19790320 199903 2 002
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Lasem, 26 Januari 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : RATNA WIDIYANTI, SM
Jabatan - KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: DWI SUSILOWATI, SE., MM

Nama
- SEKRETARIS KECAMATAN

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

Pihak pertama berj
angka menengah seperti

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
a akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sert
dap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

terha
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 20
PIHAK PERT,

PIHAK KEDUA
k
DWI SUSKOWATI, SE., MM RATNA WIDIYANTI, SM
Penata ITk. 1 Penata Muda Tk.1
NIP. 19780402200801202312009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN LASEM FABUPATEN REMBANG

Penata Tk. 1
NIP. 19790320 199903 2 002

“No Sasaran Sub Kegiatan R Cindikstor Viemes | Target j
Vegintan | Suk V!ej iatan 1 {
-:T.-: ?.T:N‘m- Z 2- Pt f" I B ALt Y R " T PR e T 07 4 i}
1 Torsusaniya Dokurnen Porencanaan Jurriah DrAurmen Perercananan 2 ek ;
i Pornngkat Dacroh | Perangeat Daerah . | ) 1
2 Terusunmya Dokurmen Evaluasi Kinera | Jurniah Lagoran Fvabunu Virwsria Perarrj'ai 2 Lagrean |
| Perangkat Daerah | Daerah J
a Tersedianya Gaji dan Tunangan AGN Jurniah Orang yang menetima Gay 2 21 crang |
. . | Tunjangan AGH ) |
4 Teraksannnya Jurniah Dokurnen Pensmmanasn dan 12 Dok
Penatausahaan dan Pengupan/Verfikasi Veuangan SYPD
| Pengupan/Vernfikasi Keuangan SKPD
5. Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jurniah Laporan Veuangan Akber Tabun 1 Laporan
Tahun CKPD dan Laporan Hasil G¥.PD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Feuangan Akhir Tahun
_Keuangan Akhir Tahun SKPD GKPD |
[ No Sub Kegiatan Anggaran | Katerangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1250000 | APEDKAE
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3250000 | APEDKAB
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.840.126 000 | APED KAB
4 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 35.700.000 | APBD KAB
SKPD o
5| Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1280000 | APED KAE
Jumiah 1.981.606.000
Lasem, 26 Januari 2024
CAM EM KASUBAG PROGRAM DAN NGAN
DWI S WATI, SE., MM RATNA WIDIYANTI, SM

Penata Muda Tk 1

NIP. 19780402200801202312009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

NIP 196809301993031 007

No Sasaran ProgmmMegiatan Indikator Kinerja Target
& B S s ATS Al SOSREITERIEN S O A BARS BN (DA B2 TR I el AT
L "“‘9"“‘ —
Meningkatnya akuntabilitas kinerja . ,
| D 'tokn! Sagsat Nilai Sakip OPD 6070
n Keglaun -
| Terwujudnya Keselarasan Perencanaan | % Keselarnsan 00%
i1 terthadap Capaian Kinena Perangkat Perencanaan lerhadap Capalan Kinerja
| Daerah | Perangkal Dasrah -
I 2 Tersusunnya Dokumen Pelaporan % Dokumen pelaporan | 95%
" | Keuangan dengan Kualitas Baik Keuangan dengan kualitas baik
13 | Terkelolanya dokumen kepegawaian | Persentase dokumen kepegawaian 100%
L denganbak | yang dikelola dengan baik o .
I 4 Terpenuhinya ‘pelayanan umum Persentase pemenuhan pelayanan 100 %
' umum
s | Terpenuhmya pelayanan penunjang | Persentase pemenuhan pelayanan | 100 %
' perkantoran administrasi perkantoran I
e Terkelolanya BMD dengan baik ‘Persentase BMD dengan kondisi Baik 80 %
No Program / Kegiatan Anggaran _ | Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| Kabupatern/Kota 2.144.235.000 | APBD KAB
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
1. 1.
Daerah
Il. 2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Il. 4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
II. 5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
L6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
’ Pemerintah Daerah
Jumlah 2.144.235.000
Lasem, 26 Januari 2024
CAMAT LASEM KCAM LASEM
‘|
SUTARWI SIP., MPA., MIDS DWI SUSTLO : Tl, SE., MM
_Pembina Tk. | Penata Tk. 1

NIP. 19790320 199903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

- JAMIL IRA FARAWATI, SE

Nama
" KAS|I PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP.. MPA.. MIDS

Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
l[ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengan seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

7 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\SUTARW JAMIL IRA FARAWATI, SE
\ L T s Penata Tk.1
S Paribina Tk NIP. 19820404 201001 2 026

NIP.196809301993031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUHN 2024
KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

J' No | Sasaran Program/keglatan/ Sub Kegiatan | Indikator Kinerja "’f’“"m’Vﬁqlaurd ~Yorall
; ! ~ Sub Kegiatan | _
% 2 3 - : ST O3
J | Meningkatnya kualitas pelayanan urusan Capaian urusan pemernirdahan yang | 10 %
| | pemenntahan yang diimpahkan ke camat diltnpahran ke camat |
. Il | Terlaksananya Koordinasi % penyelenggaraan penunjang l 100 %
E Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di | kesejahteraan masyarakat yang |
|| Tingkat Kecamatan | ditangani | ‘
| 111 | Meningkatnya Efektifitas Kegialan Jumlah Dokumnen Pemngkatan | 95 Dokumen
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Efeklifitas Kegiatan Pemerirtahan di |
N - | Tingkat Kecamatan i N
12 | Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan 20 Laporan
Terkait dengan Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang Diimpahkan
Dilimpahkan
B R R ]
No Sub Kegiatan [ Anggaran | Keterangan |
1 Peningkatan Efektifitas Kegratan Pemenntahan di Tingkat Kecamatan 54 850000 | APBD KAE l
2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan 6.250 000 | APBD KAB
Lain yang Dilimpahkan
Jumlah 61.100.000

T

‘CAMAT LASEM

SUTARWI, SIP.. MPA., MIDS
! Pembina Tk. |
NIP.196809301 993031007

Lasem, 26 Januari 2024
KAS|I PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

JAMIL IRA FARAWATI, SE

Penata Tk

1

NIP. 19820404 201001 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - JAMIL IRA FARAWATI, SE
Jabatan - PIt. KAS|I TRANTIB KECAMATAN LASEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan - CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

o '.PIH-I_\K KEDUA PIHAK PERTAMA

’

. .l A ) . ‘ -
SUTARWI, SIP., MPA., MIDS. JAMIL IRA FARAWATI, SE

Pembina Tk. | Penata Tk.1
NIP.196809301993031007 NIP. 19820404 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PiIt KASI TRANTIB
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

“No T Sasaran Program/kegiatan/ Sub Kegiatan | indikator Kinerja Program/kegiatan/ T Target
' ' ' _ Sub Kegiatan '

— SRS S ———

R e S e NS . 3 e WG
| | Meningkatnya kualtas pelayanan urusan . Cakupan penyelenggaraan urusan 100 %
. ketentraman dan ketertiban umum | ketentraman dan ketertiban umum |
Il | Terlaksananya Koordinasi Upaya Persentase penyelesaan | 100 %
| Penyelenggaraan Ketenteraman dan | permasalahan Ketentraman dan |
| KetetbanUmum | KetetbanUmum == I R
"1 | Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian | Jumiah Laporan Hasil Sinergtas | 12 Laporan
' | Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional | dengan Kepolisian Negara Republk |
| Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah | Indonesia, Tentara Nasional “ :
Kecamatan | Indonesia dan Instansi Vertikal di ! !
|- . | Wilayah Kecamatan |
"Il | Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan | Cakupan penyelenggaraan urusan | 100 %
f % Pemerintahan Umum | pemerintahan umum |
| | | |
L | Terlaksananya Pembinaan Wawasan | Jumiah Orang yang Mengikuti | 100 Orang |
‘ Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam | Pembinaan Wawasan Kebangsaan |
. | rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, T dan Ketahanan Nasional dalam 3
E Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara | rangka Memantapkan Pengamalan |
Republik Indonesia Tahun 1845, Pelestanan | Pancasila, Pelaksanaan Undang- ] |
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan | Undang Dasar Negara Republik i !
l dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan | Indonesia Tahun 1845, Pelestanan | |
Republik Indonesia | Bhinneka Tungga! lka serta 7
I Pemertahanan dan Pemeliharaan ' |
| Keutuhan Negara Kesatuan Republik ! |
| Indonesia |
| No | Sub Kegiatan | Anggaran | Keterangan
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 100422500 | APBD KAB
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
2 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam 2.000.000 | APBD KAB

rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestanan
Bhinneka Tunggal |ka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia

Jumlah | 102.422.500

Lasem, 26 Januari 2024
Pit. KASI TRANTIB

- CAMAT LASEM

JAMIL IRA FARAWATI, SE

" SUTARWI, SIP., MPA.. MIDS
NG 2w Pembina Tk. | Penata Tk.1
< NIP.196809301993031007 NIP. 19820404 201001 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - SRIYATI, SE
Jabatan - KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan . CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

. LOPIHAK KEDUA

SUIARWI, §|P.,'MPA .. MIDS.
b Pembina Tk. | Penata Tk.1
NIP 196809301993031007 NIP. 19660203 198603 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBERDAYAAN MASTARAV AT DEAN DESA
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

“No | Sasaran Program/Megiatan/ fiub Kagistan T Indikator Vinarja ! Targst
! I ‘ ProgramiVeygistanSub Fayiatan
¢ | |
o "V o 2 ; j A
1| Meningkatnya swadaya masyarakat Jumitah desa dongan swadagn | 14 deana
| i desa/kelurahan untuk mendukung masyarakat 2 B 20 0006 0640, - [
J | pembangunan daesa/kelurahan ‘
r Persemtase kontribus) dans desal 106 %
‘ i kelurahan untuk pemberdayann
; | masyarkat !
1l | Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Parsemtase Penetapan APBDoss & 100 %
_— l Pemberdayaan Desa Panyampaisn 1) Tepal wakiu "
11 | Meningkatnya Partisipast Masyarakat dalam Jurnlah Lermbiagn Vernis gatisr stsn | & Lemtingn
. Forum Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi dalaon Forum 1' Vermnasalayalan
; Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan |
{ _ Pembangunan di [Jesa 1
| N 2 Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jurnlah Laporan Perningratian ! 17 L agsaan
' Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Efektivias Vegiatan Pemberdaasn 1
| Kecamatan | Masyarakal i Vlayah ¥ eCamatan l
 No | Sub Kegiatan _Anggaran | Keterangan
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalarn Forurn Musyawarah 19642 0 FIEL VAL

i
Perencanaan Pembangunan di Desa i
I l

2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat d Wilayah | 62 500 000 | APED VAR
Kecamatan

Jumlah | 82.342.500 |

Lasem, 26 Januari 2024
Jp— KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
- .CAMAT LASEM

——

i/ ‘-.I' " 'J‘. LY N
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’ . " ¥

i L 1 4

e

| : ..‘1 !-‘ I _::-.’_'_

\ X /s SRIYATI, SE
- SUTARWI, SIP,, MPA., MIDS
.. . Pembina Tk. | Penata Tk 1

AN NIP.198809301993031007 NIP. 10660203 188603 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SUGIYARTI, SE
Jabatan - KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUTARWI, SIP., MPA., MIDS

Jabatan . CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2024

7o L PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

. SUTARWI, SIP.. MPA., MIDS. SUGIYARTI, SE
. - Pembina Tk. | Penata Muda Tk.1

L LNIP.196809301993031007 NIP. 198102142008012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

fﬁNo‘ " sasaran kegiatan/ Sub Kegiatan " Indikator Kinerja Sub Kaegiatan Target |
: 1 ol 2 _ 3 a4 '
| Terwujudnya desa dengan tata kelola Persentase desa dengan tata kelola 100 %
| pemerintahan yang baik ‘pemerintahbaik
Il | Meningkatnya kualitas pelayanan Rata-rata IKM Desa o 74

1 Pemerintahan Desa B - _
) II11 | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Jumiah Dokumen yang Difasiltasi 12 Dokumen |
| Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata
L B _ - Pemerintahan Desa o

I.2 | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 Dokumen

Desa dan Pendayagunaan Aset Desa dalam rangka Pengelolaan Keuangan
) Desa dan Pendayagunaan Aset Desa S
II.3 | Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasiltasi dalam 12 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Partisipatif rangka Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

"No | Sub Kegiatan Lt Anggaran | Keterangan

1 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 3.000.000 | APBD KAB

2 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 7.750.000 | APBD KAB

3 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif 2.000.000 | APBD KAB

Jumlah 12.750.000
Lasem, 26 Januari 2024
> KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN
- CAMAT LASEM PEMERINTAHAN DESA
:"- { \\ - \'
SUTARWl SIP., MPA., MIDS SUGIYARTI, SE
Penata Muda Tk.1

- Pembina Tk. |

NG NIP 196809301993031007

NIP. 198102142008012009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - RATNA WIDIYANTI, SM

Jabatan - KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DWI SUSILOWATI, SE., MM

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 20

7 v PIHAK KEDUA PIHAK PERT
VA AL .N\\\
/? ‘-"*//_ \\‘
"~ DWISU RATNA WIDIYANTI, SM
“a it ———Penata ITk. 1 Penata Muda Tk.1

NIR./19790320 199903 2 002 NIP. 19780402200801202312009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

T No | Sasaran Sub Kegiatan |  Indikator Kinerja | Target
! ' Kegiatan / Sub Vagistan | B
% vl B 7 hid B - I O i
| 1 ; Teftusmnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Pererv.anaarn | 2
- 1 Perangkat Daerah Perangkat Daerah ! B
Py | Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Vinerja Perangvat 2 Lagrran
.| Perangkat Daerah | Daerah SUR— i~ .
3 | Tersechanya Gay dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang menerima Gaj 4 21 erarg
{ 1 Tunjangan ASH o |
4 Teriaksananya Jumlah Dokumen Penatausahaan dan | 12 Dok
| i Penatausahaan dan Pengujian/Verifirasi Keuangan S¥PD :
5 ~ Pengupan/Venfikasi Keuangan SKPD N | |
| S. Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun ! 1 Lageran |
| Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi - j
| Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun ! :
L Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD }
._No Sub Kegiatan [ Anggaran | Keié?a_ngan ]
i 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1:250. C/JO APED FKAE |
i- 2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3,250.000 | APED KAE
|
f 3 Penyediaan Gaji ¢an Tunjangan ASN 1.840.126.000 | APED KAE
[
i 4 ; Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 35.700.000 | APED KAE
SKPD |
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.220.000 | APEDKAE |
Jumliah 1.981.606.000

NIP“19290320 199903 2 002

Lasem, 26 Januan 2024
KASUBAG PROGRAM DAN

NGAN

RATNA WIDIYANTI, SM

Penata Muda Tk.1

NIP. 19780402200801202312009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITI NURINAWATI, SH

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN LASEM
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI SUSILOWATI, SE., MM

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/f’”’“':?—“t““‘“x Lasem, 26 Januari 2024
/< ~PHHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan |  Target |
| R JERE RMEIE o T NG AR AN 1 TR Fn o T o [ W S A S
11 Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendalaan dan | 27 Dokumenr
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
nA Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listnk/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disedlakan
. 2 Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
i3 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 2 Paket
yang Disediakan
I. 4 Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
.5 Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 12 Paket
Disediakan
.6 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumian Laporan Penyelenggaraan 200 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
.1 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Menyurat Surat Menyurat
.2 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Daya Air dan Listnk Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listnk yang Disediakan
V. 1 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
V.1 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 21 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
No Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 3.250 000 | APBD KAB
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Penerangan Bangunan Kantor 1.840.000 | APBD KAB
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 5.071.000 | APBD KAB
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 9.000.000 | APBD KAB
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.660.200 | APBD KAB
6 Penyediaan Bahan/Matenal 9.039.700 | APBD KAB
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 16.950.000 | APBD KAB
8 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 | APBD KAB
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk 18.600.000 | APBD KAB
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 88.512.000 | APBD KAB
11 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 5.706.000 | APBD KAB
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah | 162.629.000
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