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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan : CAMAT LASEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ, S.Pd.|
Jabatan . BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

CAMAT LASEM

KABUPATEN REMBANG

/A

6\ H. ABDUL HAFIDZ,S.Pd.|

No | Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
hed Sy T =8 5 3 STy 4
1 | Tujuan

1.1 | Meningkatkan Kualitas | Indeks Pelayanan Publik (IPP) 34
Pelayanan Publik

2 | Sasaran

2.1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat - 97,8

| Pelayanan Kecamatan (IKM)

No Program Anggaran | Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 003.915.600 | APB

! Daerah Kabupaten/Kota SR D KAB

2 Program Pemerintahan dan Pelayanan Publik 7.250.000 | APBD KAB

3 Program Pemberdayaan Masyarakat desa dan 41.242 900 | APBD KAB
kelurahan

4 E;c:gl:m Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban 12.784.000 APBD KAB

| Program Penyelenggaraan Urusan | ~

5 | pemerintahan Umum 2.000.000 APBD KAB
Program Pembinaan dan Pengawasan

6 Pemerintahan Desa 5.000.000 | APBD KAB

Jumlah | 2.072.192.500
5 A _tasem-02 Januari 2025
Yo BUPATI REMBANG 2 :\CAMQ\RLASEM

SUTARWI SIP MPA., MIDS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI SUSILOWATI, SE., MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s
SUTARWI, SIP., MPA., MIDS DWI SUSHLOWATI, SE., MM
Pembina Tk. | Penata Tk. 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

No Sasaran Program/Kegiatan “Indikator Kinerja Target
G T PR R 3 W L ST AR o T R MR IR RO e v L DR
|| Program i e
Meningkatnya akuntabilitas kinerja s i
! Perangkat Daerah Nikai Sakip OPD e
‘I | Kegiatan
Terwujudnya Keselarasan Perencanaan | % Keselarasan 95%
1.1 terhadap Capaian Kinerja Perangkat Perencanaan terhadap Capaian Kinerja
Daerah Perangkal Daerah
" Tersusunnya Dokumen Pelaporan % Dokumen pelaporan 100%
1.2 Keuangan dengan Kualitas Baik Keuangan dengan kualitas baik
13 Terkelolanya dokumen kepegawaian | Persentase dokumen kepegawaian yang | 100 %
' dengan baik dikelola dengan baik
Terpenuhinya pelayanan umum Persentase pemenuhan pelayanan 100 %
1.4 umum
IL5 Terpenuhinya pelayanan penunjang | Persentase pemenuhan pelayanan 100 %
’ perkantoran administrasi perkantoran
e | Terkelolanya BMD dengan baik Persentase BMD dengan kondisi Baik 85%
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/Kota 2.003.915.600 | APBD KAB
I 1. gerencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 2.719.900
aerah
Il. 2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.883.260.000
Il. 3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1.750.000
Il. 4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 56.462.700
Il. 5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 48.603.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
6 Pemerintah Daerah 11.120.000
Jumlah 2.003.915.600

Lasem, 02 Januari 2025

CAMAT LASEM SEXCAM LASEM
W
SUTARWI, SIP., MPA., MIDS DWI SUSILOWATI, SE., MM
- Pembina Tk. | enata Tk. 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang ofektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NANIEK LESTARI, S.Si
Jabatan - KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SUTARWI, SIP.. MPA., MIDS NANIEK LESTARI, S.Si
Pembina Tk. | Penata Tk.|
NIP.196809301993031007 NIP. 197604012007012010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

No | Sasaran Program/Kegiatan/ Sub Keglatan indikator Kinerja Target
Program/KegiatanSub Kegiatan
1 | Meningkatnya swadaya masyarakat Jumlah desa dengan swadaya 14 desa
desa/kelurahan untuk mendukung masyarakat 2 Rp. 20.000.000,-
pembangunan desal/kelurahan
Persentase kontribusi dana desa/ 100 %
kelurahan untuk pemberdayaan
o masyarkat
Il | Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Persentase Penetapan APBDesa & | 100 %
Pemberdayaan Desa Penyampaian SPJ Tepat waktu
II.1 | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 5 Lembaga
Forum Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarakatan
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
. Pembangunan di Desa
1.2 | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
1 Perencanaan Pembangunan di Desa 29.117.900 APBD KAB

Peningkatan Efeklifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
2 Kecamatan 12.125.000 APBD KAB

Jumlah 41.242.900

Lasem, 02 Januari 2025

CAMAT LASEM KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
r
SUTARWI, SIP., MPA., MIDS NANIEK LESTARI, S.Si
Pembina Tk. | Penata Tk.|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transgqran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUGIYARTI, SE

Jabatan - KAS| PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA_, MIDS

Jabatan : CAMAT LASEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SUTARWI, SIP., MPA., MIDS SUGIYARTI, SE

Pembina Tk. | Penata Muda Tk.1
NIP.196809301993031007 NIP. 198102142008012009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

No Sasaran keglatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Target
igaix Ot W DLl _ R SR SAIODIEN Pcir N,
| Terwujudnya desa dengan tata kelola Persentase desa dengan tata kelola 100 %
pemerintahan yang baik _pemerintah baik
Il | Meningkatnya kualitas pelayanan Rata-rata IKM Desa 74
Pemerintahan Desa
.11 | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 Dokumen
Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata
- Pemerintahan Desa o
Il.2 | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 Dokumen
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa dalam rangka Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
1.3 | Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam 12 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Partisipatif rangka Perencanaan Pembangunan
Partisipatif
No Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 1.000.000 | APBD KAB
2 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 2.000.000 | APBD KAB
3 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif 2.000.000 | APBD KAB
Jumlah 5.000.000

CAMAT LASEM

SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Pembina Tk. |
NIP.196809301993031007

Lasem, 02 Januari 2025
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

SUGIYARTI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpa_ran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : TEGUH ARIADI, SPd
Jabatan : KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan : CAMAT LASEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUTARWI, SIP., MPA., MIDS TEGUH ARIADI, SPd
NIP.196809301993031007 NIP. 197206262009011001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASI KASI| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

CAMAT LASEM

SUTARWI, SIP) MPA., MIDS
Pembina Tk. |
NIP.196809301993031007

No | Sasaran Program/kegiatan/ Sub Kegiatan | indikator Kinerja Program/kegiatan/ [ Target
Sub Kegiatan
e e S A et - g e
I | Meningkatnya kualitas pelayanan urusan | Cakupan penyeienggaraan urusan 100 %
—— ketentraman dan ketertibanumum | ketentraman dan ketertiban umum -
Il | Terlaksananya Koordinasi Upaya | Persentase penyelesaian 100 %
Penyelenggaraan Ketenteraman dan permasalahan Ketentraman dan
Ketertiban Umum - Ketertiban Umum
I.1 | Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 Laporan
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional | dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Indonesia, Tentara Nasional ‘
L Kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
No Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 12.784.000 | APBD KAB
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumlah | 12.784.000
Lasem, 02 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : JAMIL IRA FARAWATI, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SUTARWI, SIP., MPA., MIDS FARAWATI, SE
Pembina Tk. | Penata Tk.1
NIP.196809301993031007 NIP. 19820404 201001 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

CAMAT LASEM

SUTARWI, SIP., MPA., MIDS
Pembina Tk. |
NIP,196809301993031007

No | Sasaran Programikegiatani Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Program/kegiatan/ Target
Sub Kegiatan
»—1—- - - - 2 S . g5 . — S—— _3 R 40 e —n
| Meningkatnya kualitas pelayanan urusan Capaian urusan pemerintahan yang 100 %
| pemerintahan yang dilimpahkan ke camat | ) _dilimpahkan ke cam_?l s B [ L B
Il | Terlaksananya Koordinasi % penyelenggaraan penunjang 100 %
Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di | kesejahteraan masyarakat yang
| Tingkat Kecamatan ditangani _—
.1 | Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan . 12 Laporan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di
R | Tingkat Kecamatan
1.2 | Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Terkait dengan Kewenangan Lain yang Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
No Sub Kegiatan Anggaran | Keterangan
1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 3.750.000 | APBD KAB
2 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan 3.500.000 | APBD KAB
Lain yang Dilimpahkan
Jumiah 7.250.000
Lasem, 02 Januari 2025

KAS| PEMERINTAHAN DAN
PELAYANANPUBLIK

JAMIL IRATARAWATI, SE

Penata Tk.1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, trans;.)a-ran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATNA WIDIYANTI, SM

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI SUSILOWATI, SE., MM

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

HAK KEDUA

RATNA WIDIYANTI, SM
Penata TK. | Penata
NIP. 19790320 199903 2 002 NIP. 19780402200801202312009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kegiatan / Sub Kegiatan
2 - 3 |
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan 2 Dok
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kineja | Jumlah Laporan Evaluasi Kinenja Perangkat 2 Laporan
Perangkat Daerah Daerah ]
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang menenma Gaji & 21 orang
Tunjangan ASN
Terlaksananya Jumiah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dok
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Pengujian/Venfikasi Keuangan SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah | 1.359.500 APBD KAB
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ! 1.360.400 APBD KAB
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 1819 875000 | APBD KAB
g;l;bbsanaan Penatausahaan dan Pengy; an/Venfias: Keuangan ! 61 680 000 | APBD KAB
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.705 000 APBD KAB
Jumhh ~ 1.885.979.900
Lasem 02 Januan 2025
SE.KCAM LASEM KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
{‘Q‘v\,
. MM AATNA WIDIYANTI, SM
Penata Tk || Penata
NIP 18790320 1 NIP. 19780402200801202312009
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN LASEM

JI. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0295) 531005 Lasem - 59271
Website : http://keclasem.rembangkab.go.id e-mail : keclasem@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SITI NURINAWATI, SH
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI SUSILOWATI, SE., MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

ORE

SITI NURINAWATI, SH
! Penata Tk.1
NIP. 19790320 199903 2 002 NIP. 19730726 199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN LASEM KABUPATEN REMBANG

No ~ Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja Sub Keglatan Target
i BRI T8 125 ek B N LG PSS 00 BRRERY, o
B Terlaksananya Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan dan | 27 Dokumen
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
W1 | Tersodianya Komponen Instalasi | Jumiah Paket Komponen Instalasi 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
0.2 | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga | Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga yang Disediakan
'3 | Tersedianya Bahan Logistk Kantor | jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 2 Pakel
yang Disediakan
4 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
.5 “Tersedianya Bahan/Matenal Jumlah Pakel Bahan/Material yang 12 Paket
Disediakan
.6 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan Penyelenggaraan 288 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
M1 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Menyurat Surat Menyurat
2 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
v, 1 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
VA Tersedianya Jasa Pemelitharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 21 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan alau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendataan dan Pengolahan_Ad_mlmslrasu Kepegawaian 1.750.000 | APBD KAB |
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Penerangan Bangunan Kantor 1.718.000 | APBD KAB
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 4.269.000 | APBD KAB
4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 8.802.200 | APBD KAB
5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.605.200 | APBD KAB
6 | Penyediaan Bahan/Material o 9868300 | APBD KAB |
7 | Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKPD 28200000 | APBD KAB
8 Penyediaan Jasa Sural Menyurat 1.200.000 | APBD KAB
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk 19 800.000 | APBD KAB
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 27.603.000 | APBD KAB
11 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 11.120.000 | APBD KAB
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumiah | 117.935700

oAk T [1

NIP. 197903%0 199p03 2 002

Lasem, 02 Januari 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

%7
SITI NURINAWATI
Penata Tk.1

NIP. 19730726 199303 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN LASEM

JIl. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0295) 531005 Lasem - 59271
Website : http:/keclasem.rembangkab.qo.id e-mall : keclasem@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIK HARTINI ,SE
Jabatan : Penata Keuangan Kantor Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama - RATNA WIDIYANT!, SM
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kirerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Lasemn, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA

ATNA WIDIYANTI, SM T ARTINI,SE
Penata Penata Muda Tk. [
NIP. 197804022008012025 NIP. 197301012010012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA KEUANGAN

KANTOR KECAMATAN LASEM

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target

1 2

3

4

1. | Penataan bahan dan
pemeriksaan di bidang
keuangan

Tersedianya bahan pelaksanaan
operasional kerja di lingkungan
subbagian kXeuangan untuk diolah
menjadi dokumen rencana operasional
kerja;

1 laporan

Terlaksananya pengumpulan data
| kegiatan subbagian keuangan;

100%

Terkumpulnya bahan penyusunan
rencana kerja anggaran dan dokumen
penyusunan anggaran badan
berdasarkan usulan dari masing-
masing bidang.

1 laporan

Tersedianya dan tersusunnya bahan

surat permintaan pembayaran (SPP)

berdasarkan alokasi anggaran
program/kegiatan bidang;

12 laporan

Tersedianya rancangan Surat Perintah
Membayar berdasarkan alokasi
anggaran program/kegiatan bidang/

bagian:

12 laporan

Tercatatnya penerimaan dan
pengeiuaran anggaran kegiatan
bidang untuk mengecek kesesuaian
dengan dokumen yang diusulkan;

12 laporan

Terlaksanaya pencatatan, pembukuan,
penatausahaan, pemotongan dan
penyetoran pajak dan
mempertanggungjawabkan keuangan
badan.

12 laporan

Kasubbag Program dan Keua

Penata

NIP. 197804022008012025

Lasem, 02 Januari 2025

Penata Keuangan

NIP. 197301012010012003
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN LASEM

JI. Sunan Bonang No, 45 Telp. (0295) 531005 Lasem - 59271

wabsne:httg:ﬂkcc.’asem.remba qkab.qo.id e-mail : keclasem@rembangkab.go.id

PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yaig bertanda tangan di bawah
ini :

Nama - SUMARI
Jabatan  : Pengelola Keuangan Kantor Kecamatar, Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RATNA WIDIYANTI, SM
Jabatan  : Kasubag Program dan Keuangan Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KATNA WIDIYANTI, SM SUMARI
Penata Pengatur Tk.I

s I -
NIP. 197804022008012025 NIP. 196911232009061001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEI.OLA KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN LASEM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 2 . _ 3 4
1. | Pengelolaan dan Terpahaminya aturan dan bahan penyusunan 100%
penyusunan laporan | rencana kerja anggaran dan dokumen
di bidang keuangan | penyusunan anggaian, |
Tersusunnya bahan rencana kerja anggaran 1laporan |
| per kegiatan bidang; P
Telaksananya pengecekan standarisasi biaya 100% j
untuk menyusun rencanz kerja anggaran;
Terlaksanya pencetakan dan pengajuan 100%
pengelolaan keuangan kepada penata
keuangan;
Tersusunnya laporan Keuangan, 1 laporan
Tercatatnya bahan permintaan pembayaran; 100%
Tersusunnya nota pencairan dana; 100%
Terlaksananya pengecekan DPA; 100%
Tercetaknya bahan SPP; 100%
Tersusunnya laporan; 100%
Terlaksanaya penerimaan uang dari penata 100%
keuangan,
Terlaksananya pengecekan jumlah anggaran 100%
per rincian obyek kegiatan;
Tersedianya kuitansi pembayaran; 100%
Terlaksananya pembayaran pelaksanaan 100%
kegiatan;
Tercatatnya bukti penerimaan dan 100%
pengeluaran dalam buku kas;
Tercatatnya dan terdokumentasinya 100%
penerimaan dan pengeluaran dalam buku
kas;
Terkelompkkannya penerimaan dan 12 laporan
pengeluaran berdasarkan kegiatan;
Terbayarnya pajak; 100%
Terbayarnya PRD; 100%
Tergandakannya bukti kuitansi pembayaran; 12 laporan
Tersusunnya kelengkapan SPJ. 12 laporan
Lasem, 02 Januari 2025

Kasubbag Program dan Keuangan Pengelola Kguangan

Kecamataft Lasem

ATNA WIDIYANTI, SM SUMARI

NIP, 1978

Penata Pengatur Tk. |
04022008012025 NIP. 196911232009061001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(AL ICPAI S I BLLE]
v s

[*3 e

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN LASEM

JI. Sunan Bonang Mo. 45 Telp. (0285) 531005 Lasem - 58271
Websito : http://keclasem.rembanqkab.qo.ld e-mail : keclasem@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALAM
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAMIL IRA FARAWATI, SE
Jabatan . Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAX KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA

JAMIL IRA FARAWATI, SE
Penata Tingkat I Pengatur Tk. I
NIP. 19820404 201001 2 026 NIP. 19701218 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KANTOR KECANMATAN LASEM

{NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan Menerima, mencatat dan menyortir 12 bulan
pencatatan dan surat masuk dan surat keluar;
pendokumentasian di | Memberi lembar pengamar pada surat 12 bulan
bidang pemerintahan | ager memudahkan dalam
pengendalian,
Mengelompokkan surat atau dokumen 12 bulan
menurut jenis dan sifatnya agar
memudahkan pandistribusian; i
Mendokumentasikan surat administrasi 20 desa
kependudukan Desa, Absensi
Perangkat Desa/ BPD,;
Membuat laporan nasil pelaksanaan 12 bulan
tugas;
Melaksanakan tugas kedinasan 12 bulan

Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Pengadmint

—

W

.

JAMIL IRA

RAWATI, SE

- Penata Tingxat |

NIP. 19820404 201001 2 026

lainnya sesuai perintah atasan;

Lasem, 02 Januari 2025

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN LASEM
JI. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0295) 531005 Lasem - 59271

Website : hitp://keclasem.rembangkab.qn.id e-mail : keclasem@rembangkab.go.id

PERJAN.IAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIANA INDRIYANTI, SM
Jabatan : Analis Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat Kecamatan L.asem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TEGUH ARIADI. SPd
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertihan Umum

Selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetaokan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SR >
TEGUH ARIADI, SPd LIANA INDRIYANTI, SM
Penata Tk.1 Penata Muda
NIP. 197206262009011001 NIP. 197711282007012006

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT

KANTOR KECAMATAN LASEM
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan Menyusun bahan pzlaksanaan 12 bulan
analisis dan kegiatan Forum kewaspadaan Dini
penclaahan dalam untuk diolah sebagai dokumen
rangka penyusunan rencana operasional kegiatan
rekomendasi kebijakan | Mengumpulkan data penyusunan 12 bulan
di bidang forum dalam Fcrum kewaspadaan Dini
kewaspadaan dini Menganalisis bahan Pendeteksian 12 bulan
masyarakat Dini
Menyusun bahan pencegahan dini 12 bulan
sesuai
Menganalisis Penanggulangan ATHG 12 bulan
sesuai ketentuan perundangan
Menyiapkan rekapitulasi hasil 12 bulan
penyusunan Rekomendasi sesuai
data yang telah disusun
Menyusun laporan pelaksanaan tugas 12 bulan
kepada atasan
Meleksanakan tugas kedinasan lain 12 bulan
yarg diberikan oleh pimpinan
Menyusun bahan pelaksanaan 12 bulan
lkegiatan Forum kewaspadaan Dini
untuk diolah sebagai dokumen
rencana operasional kegiatan
Miengumpulkan data penyusunan 12 bulan
dalam Forum kewaspadaan Dini
Lasem, 02 Januari 2025
Kepala Seksi Analis Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat

Ketentraman dan Ketertiban Umum

— e .'- :\;

TEGUH-ARIADLI, SPd

Penata Tk.1

NIP. 197206262009011001

camatan Lasem

LIANA INDRIYANTI, SM

Penata Muda
NIP. 197711282007012006
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PEMERINTAK KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN LASEM
JI. Sunan Bonang No. 45 Telp., (0295) 531005 Lasem - 59271

Website ; http:erclasem.rembangkah qO.id e-mail : keclesem@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, traﬂspij‘f'a” dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » SUWONDO
Jabatan : ¢ Pengelola Monitoring dan evaluasi, Penyelenggaraan
Pemerintah Desa Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUGIYARTI, SE
Jabatan : Kasi Fembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA

SUGIYARTI, SE
Penata Muda Tk.I Pengatur Tk. I
NiP. 1981021420080120N09 NIP. 19690916 200906 1 001

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGEI.OLA MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DESA

KANTOR KECAMATAN LASEM

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATGR KINERJA

2

3

Melakukan kegiatan
pengelolaan dan
penyusunan laporan di
bidang monitoring dan
evaluasi,
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Menyiapkan bahan rencana
operasional kerja di lingkungan seksi
| pengelolaan aset desa;

Mengumpulkan data kegiatan;

12 bulan |

Menyiapkan data/bahan pengelolaan
monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintah desa;

12 bulan

Mer.gorexsi date/bahan siskudes,
sipades, SID, Podeskel;

20 desa

Mengentry dan update data/bahan
aplikasi pengelolaan monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan pemerintah
desa;

20 desa

Mengelola data dan melaksanakan
monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintah desa,

20 desa

Merekapitulasi, mengolah dan
memverifikasi data pengelola
keuangan dan pendapatan desa;

12 bulan

Mengelola administrasi surat, data,
laooran, notulen dan naskah
kedinasan lain;

12 bulan

Menyiapkan bahan rencana kerja
operasional, kebijakan teknis dan
pelaksanaan urusan pemerintahan
umum s2rta pemenntahan desa

12 bulan

Menyiapkan konsep/bahan naskah
dinas pemerintahan umum serta
pemerintahan desa;

12 bulan

Mengidentifikasi dan memonitoring
pe'aksanaan pemerintahan kepala
desa, pengisian perangkat desa dan
pemberitukan kelembagaan
pemerintah Desa;

20 desa

Mengolah data perangkat desa
inventaris,sarana dan prasarana
pemerintahan desa;

20 desa

Menginventarisasi sarana dan
prasarana pemerintahan desa;

20 desa

Melaksanakan monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa
terhadap lembaga dan aparatur desa;

20 desa

Mengelola administrasi surat, data,
laporan, notulen dan naskah
kecinasan lain;

12 bulan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas;

12 bulan
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Kepala Seksi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintah Desa

SUGIYARTI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajomen Pemerintahan yang ofoktif, trunsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMANI
Jabatan : Petugas Keamanan Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI NURINAWATI, SH
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnye disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapsaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kadua akan melakukan supervisi yang diperluxan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan senksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK,PERTAMA
SITI NURINAWATI,SH MANI
Penata Tk. 1 Pengatur Tk 1
NIP, 19730726 199303 2 004 NIP. 18670302 200701 1 037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PETUGAS KEAMANAN
KANTOR KECAMATAN LASEM
—
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRAYEGIS
1 2 93 4
1. ﬂenjaga keamanan 1. Melaksanakan piket jaga keamanan 12 Bulan
dan pengamanan kantor memantau dan memeriksa
barang — barang situasi keamanan lingkungan kaptor.
- 2. Menerima tamu yang bertamu di luar 12 Bulan
jam kerja, mencatat identitas dan
keperluannya dan  melaporkan
kepada atasan :
3. Menerima telepon, faksimil, surat
maupun paket pada saat piket jaga 12 Bulan
4. Mencatat setiap kejadian penting ke
dalam Buku Penjagaan 12 Bulan
5. Memeriksa keadaan barang-barang
penting yang ada di lingkungan
kantor
6. Menghidupkan dan mematikan lampu 12 Buian
peneranigan/AC sesuei kebutuhan
7. Menjaga kebersihan tempat kerja 12 Bulan
8. Melaporkan pelaksanaan tugas
kepada atasar 12 Bulan
9. Melaksanakan tugas kedinasan lain 1' 2 Bul
yang diperintah atasan A
12 Bulan

Kasubbag Umum Kepegavraian

R

SITI NURINAWATI.SH
- . Penata Tk. 1

NIP. 19730726 199303 2 004

Lasem, 02 Januari 2025

Petugas Keamana

Pengatur Tk 1
NIP. 19670302 200701 1 037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Peimerintahan yang efektif, "3”5’3?":"‘? dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMARI

Jabatan : Pengelola Monitoring dan evaluasi, Penyelenggaraan Pemerintah Desa
Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUGIARTI, SE
Jabatan : Kasi Pembinaan & Pengawasan Pemerintahan Desa Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK ICEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini can mengarnbil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUGIYARTI, SE JAMARI
Penata Muda Tk.1 Pengatur Tk, |
NIP. 198102142008012009 NIP. 19710919 200906 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA MONITORING DAN EVALUAS|I PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA

KANTOR KECAMATAN LASEM

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Target

2

3

4

Melakukan kegiatan
pengelolaan dan
penyusunan laporan di
bidang monitoring dan
evaluasi,
penyelenggaraan
pemerintahan desa

Menyiapkan bahan rencana
operasional kerja di lingkungan seksi
penqelolaan aset desa;

12 bulan

Mengumpulkan data kegiatan,;

12 bulan

Menyiapkan data/bahan pengelolaan
monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintah desa;

12 bulan

Mengoreksi data/bahan siskudes,
sipades, SID, Podeskel;

20 desa

Mengentry dan update data/bahan
aplikasi pengelolaan monitoring dan
evalJasi penyelenggaraan pemeriniah
desa;

20 desa

Mengelola data dan melaksanakan
monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintah desa,

20 desa

Merekapilulasi, mengolah dan
memverifikasi data pengelola
keuangan dan pendapatan desa;

12 bulan

Mengelola administrasi surat, data,
laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain;

12 bulan

Menyiapkan bahan rencana kerja
operasional, kebijakan teknis dan
pelaksanaan urusan pemerintahan
umum serta pemerintahan desa

12 bulan

Menyiapkan konsep/bzhan naskah
dinas pemerintahan umum serta
pemerintahan desa;

12 bulan

Mengidentifikasi dan memonitoring
pelaksanaan pemerintahan kepala
desa, pengisian perangkat desa dan
pembentukan kelembagaan
pemerintah Desa;

20 desa

Mengelah data perangkat desa
inventaris,sarana dan prasarana
pemerintahan desa;

20 desa

Menginventarisasi sarana dan
| prasarana pemerintahan desa;

20 desa

Melaksanakan monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan desa
terhadap leambaga dan aparatur desa;

20 desa

Mengelola administrasi surat, data,
laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain;

12 bulan

Meryusun laporan hasil pelaksanaan

tugas.

12 bulan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in: :

Nama : PUNISIH
Jabatan : Pengelcla Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SITI NURINAWATI, SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selarnjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tfarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SITI NURINAWATI, SH PUNISIH
Penata Tk. 1 Pengatur Tk.I
NIP. 19730726 199303 2 004 NIP. 19831007 200901 2 009

& Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

KANTOR KECAMATAN LASEM
NO SASARAN - INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 2 3 4
1. | Melakukan kegiatan | Menyiapkan bahan rencana kerja 12
pengelolaan  dan | operasioral Dokumen |
penyusunan laporan | Mengumpulkan data kegiatan 12
di bidang | pengelolaan peraanfaatan BMD Dokumen
pemanfaatan barang | Tersedianya dokumen rencana 12
milik daerah kebutuhan c¢an penganggaran Dokumen
barang milik dacrah berdasarkan
usulan —
Terlaksananya usulan 12
permohonan penetapan status Dokumen
penggunaan barang milik daerah
yang diperoleh dari beban APBD
dan perolehan lainnya yang sah;
Tercatatnya 12
danterinventarisasinya barang Dokumen |
milik daerah; [
Membuat data barang: 12
Dokumen
Membuat KIB,; 9 Ruangan |
Memasang KIB 9 Ruangan |
Membuat jabel barang dan 9 Ruangan
menempelkannya;
Memeriksa barang 12 Bulan
Merekapitulasi dan mencocokkan 12
| jenis dan jumlah barang; Dokumen |
Tersedianya dokumen pengajuan 12 Bulan
usulan pemanfaatan dan
pemindahtariganan barang milik
daerah
Membuat dokumen pengajuan 12 Bulan
Surat Permintaan Barang (SPE)
dalam rangka penyerahan BMD;
Menyiapkan dokumen p2ngajuan 4 Semester
usulan pemusnahan dan
penghapusan barang milik
daerah;
Melakukan stock opname barang 12 Bulan
persediaan sesuai kebutuhan
Mengentry data/bahan pada 12 Bulan
aplkasi Simda BMD
Melakukan updatz data 12 Bulan
Pemanfaatan BMD
Mengoreksi data/bahan mutasi 12 Bulan
yang tercatat di Pengguna
Barang atau Pengelola Barang
Menabelkan data dan informasi 12 Bulan
Pemanfaatan BMD pada Buku
Register Pemanfaatan BMD
dalam bentuk soft copy mapun
cetak)
Membuat laporan bulanan dan 12 Bulan
tahunan; 1
Menyusun laporan hasil 12 Bulan
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Melaksanakan tugas kedinasan 12 Bulan J
lainnya sesuai perintah atasan

R,

Penata Tk. 1

Lasem, 02 Januari 2025

Kasubbag Umum Kepegawaian Pengatur BMD
Kecamatan Lasem
SITI NURINAWATI,SH PUNISIH
Pengatur Tk.!
NIP. 19730726 199303 2 004 NIP. 19831007 200901 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

——

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARNO
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TEGUH ARIADI, SPd
Jabatan . Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan g
terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan men
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

erta akan melakukan evaluasi
gambil tindakan yang diperiukan

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

p———— —

TEGUH ARIADI, SPd

WARNO
Penata Tk.1 Pengatur Tk.1
NIP. 197206262009011001 NIP. 19670101 200701 1 078
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KANTOR KECAMATAN LASEM
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 % g T 4
1. | Melakukan kegiatan | Melaksanakan penjagaan, 12 bulan
pengelolaan dan eemeriksaan dan evaluasi keamanan,
penyusunan laporan di | Mengelola sarana prasarana dan 12 bulan
bidang keamanan dan | kelengkapan pengawalan dan
ketertiban pengamanar: Bupati, Wakil Bupati dan
Pejabat penting lainnya;
Mengendalikan dan monitoring 12 bulan
gangguan trantibum
Mengendalikan dan monitoring unjuk 12 bulan
rasa
Menyusun laporan pengelolaan dan 12 bulan

pengendalian gangguan keamanan
dan ketertiban

Menyiapkan data pendukung kemanan 20 desa
dan ketertiban (jurnlah anggota linmas,
pos kamling, sarana penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/
kelurahan)

Malaksanakan penertibanpelanggaran 12 bulan
perda (gelandangan, pengemis,
penyardang penyakit masyarakat,
minuman keras dan lain-lain)
Menyiapkan kelengkapan kegiatan 12 bulan
upacara dan peringatan hari besar
nasional lingkup kecamatan

Menyusun laporan hasil pelaksanaan 12 bulan
tugas
Melaksanakan tugas kedinasan 12 bulan

lainnya sesuai perinteh atasan

Lasem, 02 Januari 2025

Kepala Seksi Pengelola Keamanan dan Ketertiban
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Lasem
Tl A
TEGUH ARIADI, SPd WARNO
Fenata TK.1 Pengatur Tk. 1
NIP.' 197%.’05262009011001 NIP. 196701012007011 078
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PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang eofektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAENURI
Jabatan . Pengelola  Pemberdayaan  Masyarakat  dan
Kelemhagaan Kecamatan Lasem

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANIEK LESTARI, S.Si
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan desa
Kecamatan Lasem

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[ 9
\}@/
NANIEK LESYARI, S.Si ZAENURI
: Penata Tk.1 ~ Pengatur Tk. I
NIP. 197604012007012010 NIP. 19700616 200906 1 001
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[ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

KANTOR KECAMATAN LASEM
rNO ‘ SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
STRATEGIS
1 2 2 4
1. | Melakukan kegiatan Menyiapkan bahan pelaksanaan 12 bulan
pengelolaan | operasional_kerja;
pemberdayaan Mengumpulkan data kegiatan, 12 bulan
masyarakat dan
kelembagaan -
Mengelola data kerjasama antar desa 20 desa
atau dengan pihak ketiga melalui
BKAD (Badan Kerjasama Antar Desa);
Mengelola data Pengembangan 12 bulan
Kawasan Perdesaan;
Melaksznakan monitoring kegiatan; 12 buian
Melaksanakan tugas kedinasan 12 bulan
lainnya sesuai perintah atasan;
Melaksanakan rekapitulasi, mengelola 12 bulan
dan rnengolah data Pemberdayaan
Masyarakat dan kelembagaan;
Mengolah dan menganalisis data 12 bulan
Pemberdayaan Lembaga Usaha
Ekonomi;
merigelola data dan menghimpun 20 desa
laporan BUM des
mengelola aata up2K-PKK 20 desa
Mengelola administrasi surat, data, 12 bulan
laporan, notulen dan naskah
kedinasan lain;
Mengelola data pemberdayaan dan 12 bulan
kelembagaan;
Menyiapkan administrasi dan 12 bulan
melaksanakan kegiatan lomba desa
bidang pernbar.,gunan dan
pemberdayaan masyarakat
Menyiapkan pelaksanaan rapat-rapat 12 bulan
teknis dan kegiatan administrasi
lainnya
Melaksanakan tugas kedinasan 12 bulan
lainnya sesuai perintah atasan
Lasem, 02 Januari 2025
Kepala Seksi Pengelola pemberdayaan Masyarakat

Pemberdayaan Masyarakat

NIP. 197604012007012010

& Dipindai dengan CamScanner

dan Kelembagaan Kecamatan Lasem

%m

Pengatur Tk. I
NIP. 19700616 200906 1 001



https://v3.camscanner.com/user/download

