DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM
UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HARNO
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Rembang
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG 31 Desember 2025

5760 23201001 1001
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M. 1 |NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
2 |NIP 197802232010011001 2 |NIP 196709071994031004
3 [PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT SEDAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SEDAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET| PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kwalitas Pelayanan Masyarakat (Penugasan dari Sekretaris Daerah Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 84 Penerima Layanan
Kabupaten Rembang)
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan (Penugasan dari Sekretaris Jumlah Program Penunjnag Kecamatan Sedan 6 Penerima Layanan
Daerah Kabupaten Rembang)
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel

tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. I Sumber Daya yang Memdahi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. [Laporan yang tepat waktu
KONSEKUENSI
1. |Penambahan Anggaran

\

\DQ‘EAHRUDIN SH.
S 19670907 1664031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEQGAWAI

PEMERINTAH KAB, REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA IDA NUR'AINI, S.Kom

NIP 1987011520100120106

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 11/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

UNIT KERJA

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUTARWI, S.1P., MPA, MIDS
NIP 196809301993031007 B
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN CAMAT PANCUR

UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H,, CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pancur, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

IDA NUR'AINI, S.Kom
198701152010012016

Pancur, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
196809301993031007
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IDA NURAINI, S.Kom 1 | NAMA SUTARWI, S.IP., MPA, MIDS
2 |NIP 198701152010012016 2 |NIP 196809301993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkatl / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN CAMAT PANCUR
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT S | UNIT KERJA KECAMATAN PANCUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
i YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
i BERDASARKAN BUKTI
{ DUKUNG
i | 2) G (6] (5) () (7) 8)
§ UTAMA
{ 1 | Meningkatnva kualitas pelayanan Meningkatnya Partisipasi Kuantitas |Jumlah Lembaga 5 Lembaga 1 tahun berdasarkan Pimpinan: &
| kecamatan Indikator : Indeks Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang pelaksanaan kegiatan
| Kepuasan Masyarakat / IKM Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum
{ Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
; Pembangunan di Desa
i Kualitas Lembaga Kemasyarakatan S 1 tahun berdasarkan Pimpinan: &
vang Berpartisipasi dalam pelaksanaan kegiatan
Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
di Desa
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 1 tahun berdasarkan Pimpinan: &
Lembaga Kemasyarakatan pelaksanaan kegiatan
vang Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
di Desa
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BER]?AS:ERKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!I
DUKUNG
(1) (2) 3) “ (5) (6) @ 8)
2 | Meningkatnya kualitas pelayanan Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Kuantitas |Jumlah Kegiatan 5 kegiatan 1 tahun berdnsafkan Pimpinan: &
kecamatan Indikator : Indeks Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan Masyarakat pelaksanaan kegiatan
Kepuasan Masyarakat / IKM Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan
Kualitas Meningkatnya Efeltifitas 12 laporan 1 tahun berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Pemberdayaan pelaksanaan kegiatan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 tahun berdasarkan Pimpinan: &
Efektifitas Kegiatan pelaksanaan kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Pimpinan: %

4 | Harmonis
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG |

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Pimpinan: &

7 | Kelaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

IDA NUR'AI¥], S.Kom
198701152010012016

Pancur, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SUTARW]I, S.IP., MPA, MIDS
196809301993031007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NANIEK LESTARI, 5 Si -
NIP 197604012007012010 - B
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d —__
JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT -
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT =
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUNDAKIR, 8.T., M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a =y
JABATAN CAMAT LASEM
UNIT KERJA : | KECAMATAN LASEM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H,, CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

REMBANG, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

NANIEK LESTARI, S.Si
197604012007012010

A 1_67?3:6?.‘3'5'?:0“19,\ 1001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NANIEK LESTARI, S.Si 1 | NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M.
2 |NIP 197604012007012010 2 | NIP 197802232010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / 1ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 |JABATAN CAMAT LASEM
S | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(h (2) 3) 4) (5) (6) (7 (8l )
UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Kegiatan Partisipasi aktif masyarakat dalam Kuantitas |Jumlah Lembaga 20 lembaga | 1 Laporan berdasarkan data | Pimpinan: w
Program Pemberdayaan Masyarakat | forum musyawarah perencanaan Kemasyarakatan dukung Pimpinan: &
Indikator : Meningkatnya Desa pembangunan desa
dengan swadaya masyarakat untuk
mendukung pembangunan
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan | 1 Laporan berdasarkan data | Pimpinan: &
kegiatan dukung
2 |Meningkatnya Kualitas Kegiatan Laporan kegiatan pemberdayaan Kuantitas |Jumlah kegiatan 20 desa 1 Laporan berdasarkan data | Pimpinan: &
Program Pemberdayaan Masyarakat | masyarakat yang tepat waktu pemberdayaan masyarakat dukung
Indikator : Terlaksananya
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan 1 Laporan berdasarkan data | Pimpinan: &
kegiatan dukung
TAMBAHAN
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RATING HASIL KERJA

s

ESUAL ERSPEKTASI

P

ERILAKU KERJA

1

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

L

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
! |- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien Sesuai Ekspelktasi
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
J | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
< | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menoclong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
| Adaptif
I- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sesuai Ekspektasi

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | RATNA WIDIYANTI, S.M
NIP - | 197804022008012023
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Ii/c
JABATAN - | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | DW1 SUSILOWATI, SE, M.M
NIP - 1 197903201999032002
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN . | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP - | 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT LASEM
UNIT KERJA : | KECAMATAN LASEM
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

,—-"-" S

Rembang, 31 Desember 2025 Rembang. 2 Jarmhq 2026
7. Pegawai yang Dinilai

RATNA WIDIYANTI, S.M ML
197804022008012023 ‘xgzg‘ga;mtjggas’zooz

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RATNA WIDIYANTI, S M 1 NAMA DWI SUSILOWATI, SE, M.M
2 |NIP 197804022008012023 2 |NIP 197903201999032002
3 |PANGEKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pcnata Tingkm 1/11/d
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK .
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) 4) (5) (6) {7 (8}
UTAMA
1 | Tercapainya target nilai sakip Nilai SAKIP OPD Kuantitas |Jumlah Dokumen Yang 1 Bendel Sesuai Ekspektasi Pimpinan:
dihasilkan SAKIP berdasarkan
Dokumen SAKIP
Kualitas Tercapainya Nilai SAKIP 68 Sesuai Ekspektasi Pimpinan: &
Sesuai Target berdasarkan
Dokumen SAKIP
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan Sesuai Ekspcktasi Pimpinan: &
Kegiatan berdasarkan
Dokumen SAKIP
2 |Terlaksananya kegiatan Program Terlaksananya Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen 12 Laporan Sesuai Ekspektasi Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintah Keuangan Kantor Kecamalan Lasem Administrasi Keuangan yang berdasarkan
Kecamatan sesuai target sesuai target Pembuatan Administrasi
Keua.nggi

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] 2 (3) 4) (5) (6) 7) (8)
Kualitas Tercapainya Dokumen 98 Y% Sesuai Ekspektasi Pimpinan:
Administrasi Keuangan berdasarkan
sesuai target Pembuatan Administrasi
Keuangan
Waktu Pelaksanann Administrasi 12 Bulan Sesuai Ekspektasi Pimpinan:
Keuangan sesuai dengan berdasarkan
target Pembuatan Administrasi
Keuangan
3 |Terlaksananya kegiatan Program Dokumen Laporan Keuangan sesuai | Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan 1 Laporan Sesuai Ekspektasi Pimpinan:
Penunjang Urusan Pemerintah target keuangan sesuai target berdasarkan
Kecamatan Laporan Keuangan Akhir
Tahun [CALK)
Kualitas | Terlaksananya Dokumen 100 % Sesuni Ekspektasi Pimpinan: &
Laporan Keuangan sesuai berdasarkan
target Laporan Keuangan Akhir
Tahun (CALK)
Waktu Pelaksanann Laporan 2 bulan Sesuai Elespektasi Pimpinan:
Keuangan sesual dengan berdasarkan
target Laporan Keuangan Akhir
Tahun (CALK)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Mcnjag_ﬂaimsia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RATNA WIDIYANTI, S.M
197804022008012023

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, REMBANG

PERIODE, : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

I JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUGIYARTI, S.I.

NIP 198102142008012009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tinglat 1 / 111/b

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUNDAKIR, S.T,, M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM

UNIT KERJA KECAMATAN LASEM

ATASAN PEJABAT PENILAL KINER.JA

NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDAS!

Rembang, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SUGIYARTI, S.E.
198102142008012009

Rembang, 2 Januari 2026
6 ql‘a,bast Pepﬂm\l(mer]a

| ‘Gﬁﬁm, § 'rz MM,
197802232010011001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN 1 JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUGIYARTL, S.E. 1 | NAMA MUNDAKIR, ST MM
2 |NIP 19810214 2008012009 2 |NIP 19780223201001 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda 'I'in&ka\ 1/H1/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 4 | JABATAN CAMAT LASEM
PEMERINTAHAN DESA
S | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 5 |UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIXK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7) 153 :
UTAMA B
1 | Meningkatnya Kualitas Kegiatan Terlaksananya Pembangunan Desa Kuantitas | Jumlah dokumen fasilitasi 20 dokumen Sesuai ekspektasi Pimpinan: & !
Pembinaar dan Pengawasan secara Swakelola dalam rangka pengelolaan berdasarkan f
Pemerintah Desa Indikator ; keuangan desa dan laporan legiatan |
Capaian Rata rata IKM Desa pendayagunaan aset desa berdasarkan doltumen desa
Kualitas Pengelolaan Keuangan Desa 100 % Sesuai ekapektasi Pimpinan: &« |
dan Pendayagunaan Aset berdasarkan
Desa Terpenuhi laporan kegiatan
berdasarkan dokumen desa
Waktu waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan Sesuai ckspektasi Pimpinan: &
berdasarkan
laporan kegiatan
berdasarkan dokumen desa

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK I
YANG DIINTERVENSI] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT |
DUKUNG |
2] @ 13) i4) 15) {6 17 sl |
2 | Meningkatiya Kualitas Kegratan Terlaksananya prosentase desa Kuantitas |Jumlah desa yang 20 desa Sesuai ekspektusi Punpinar: «
Pembinaan dan Pengawasan dengan tata kelola pemerintahan penetapan APBDesa dan berdasarkan
Pemerintah Desa Indikator baik penyampaian SPJ tepat Laporan kegiatan
Proscntase Desa dengan tata kelola waktu berdasarkan SPJ Desa
pemenntahan bak
Kualitas Laporan Realisast APBDesa 100 % Sesuai ckspektasi Pimpinan:
dan Penyampaian SPJ berdasarkan
berjalan baik dan terpenuhi Laporan kegiatan
berdasarkan SPJ Desa
Waktu Waktu pelaksanaan 12 bulan Sesuai ekspektasi Pimpinan:
kegiatan berdasarkan
Laporan kegiatan
berdasarkan SPJ Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAXKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan ~SESUAI EKSPEKTASI
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

~SESUAI EKSPEKTASI

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

_SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

“SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
“SESUAI EKSPEKTASI

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas _SESUAI EKSPEKTASI

- Bertindak proakufl
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah “SESUAI EKSPEKTASI
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

=1

Rembang, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai ‘{'_ﬁifjlahat Pp-elllji] l-(\inerja
TR

SUGIYARTI, S.E. . 4 ., MM,
198102142008012009 \?‘Q—:fleg 1001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AHMAD SURURI, SE
NIP 197806031999031003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN KEPALA SEKS] PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM
UNIT KERJA : | KECAMATAN LASEM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 196709071994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

AHMAD SURURI, SE
197806031999031003

§7., MM,
10011001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Bukti dukung terlampir

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AHMAD SURURI, SE 1 | NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M.
2 |NIP 197806031999031003 2 |NIP 197802232010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |[Penata Tingrkat I/11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT LASEM
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIX
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Kegiatan Jumlah Laperan Peningkatan Kuantitas |Jumlah Laporan 12 laporan 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Program Pemernintahan dan Efektifitas Pelayanan Publik Peningkatan Efektifitas Bukti dukung terlampir
Pelayanan Publik Indikator : Pelayanan Publik
Tercapainya Target Urusan
pemerintahan di Kecamatan
Kualitas Laporan Peningkatan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Efektifitas Pelayanan Publik Bukti dukung terlampir
Waktu Wakiu Pelaksanaan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Periode Penilaian
2 |- Terlaksananya Urusan Kuantitas |Jumlah Prosentase Capaian 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan Kewenangan lain di Target Pelunasan PBB Bukti dukung terlampir
Kecamatan
Kualitas Penyaluran Bukti PBB 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1) 2 3 4 (5) (6) 17) (8)
Waktu Walktu Pelaksanaan 12 bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan Periode Penilaian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah. cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Menmmgkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmenus
- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menclong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
setia paca NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & L
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspcktasi
- Bertindak proaknf
7 | Kolaberatif

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W

Sesuai Ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIXAT KINERJA PEGAWAI
BAIX

Pegawai yang Dinilai

AHMAD SURURI, SE
197806031999031003

mbang, 2 Januari 2026

h\}‘c 'illighijgi'Kinetja
_‘¢', : \‘:" \
< AT

\_ MUNDAKIR, ../ M.M.
"\ 1978022301001 1001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI T
NAMA TEGUH ARIADI, S.Pd .
NIP 197206262009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M.

NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM

UNIT KERJA KECAMATAN LASEM

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
NIP 19670907 1994031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025

REMBANG, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai Q‘licjabat Penﬂq.ljﬁm:r]a
f Ry / oy '\
s B TR
i 1A i)
| O @ ]
— .\‘\* I-I '
i N A
TEGUH ARIADI, S.Pd SMUNDAKIR, ST., M.M
197206262009011001 197802232010011001

Dipindai dengan CamScanner
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FEVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAKUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TEGUH ARIADI, S.Pd 1 | NAMA MUNDAKIR, ST MM
2 |NIP 197206262009011001 2 |NIP 197802232010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT LASEM
UMUM
5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ]
BAIXK \
HASIL KERJA |
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK !
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |
BERDASARK¥AN BUKTI ‘
DUKUNG _
(1) 2) (3) 4 (5) (6) 17) ) |
UTAMA -
1 | Meningkatnya Kualitas Kegiatan Kegiatan Penyusunan Laporan hasil | Kuantitas | Dokumen Laporan hasil 4 dolcumen Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Koordinasi Ketentraman dan sinergis dangan Forkimpimcam dan sinergis dangan berdasarkan
Ketertiban Umum dengan Instansi | intansi vertikal kecamatan Forkimpimcam dan instansi Laporan hasil Sinergis
Terkait Indikator : Jumlah Laporan vertikal kecamatan Forkompincam
hasil Sinergitas dengan Kepolisian,
TNI dan Intansi Vertikal terkait
Kualilas Laporan hasil sinergis 4 dokumen Scsuai Ekspetasi Pimpinan: &
dangan Forkimpimcam dan berdasarkan
intansi vertikal kecamatan Laporan hasil Sincrgis
Forkompincam
Walktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Kegiatan berdasarkan
Laporan hasil Sinergis
Forkompincam

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

e e e ————ier e —————]

NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| BEMDABARKAN LUMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT
DUKUNG
(R 2 1) i4) (5) G 17) | -
2 [ Meningkatnya Kualitas Kegiatan Tersusunnya Dokumen bidang Kuantitas | Dokumen Laporan kegiatan 12 laporan Sesuai Elespetan Pusptnar.
Koordinas: Ketentraman dan Ketentraman dan Ketertiban umum bidang Ketentraman dan berdasarkan |
Ketertiban Umum dengan Instansi Ketertiban Umum Laporan Hidang Trantih
Terkait Indikator : Persentase |
penyelesaian masalah Ketentraman !
dan Ketertiban Umum |
Kualitas Dokumen Laporan kegiatan 12 laporan Sesum Ekspetas | Pimptnan- &
hidang Ketentraman dan berdasarkan \
Ketertiban Umum Laporan Bidang Trantib |
Walkitu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Elespetasi Pimpinar.
Kegiatan berdasarkan
Laporan Bidang Trantib
TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA I

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tinda henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayoan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efisien
- Tidak_menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

Pimpiman: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspelctasi

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

Pimpinan: &

5 [ Loyal

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA TITIK HARTINI, SE

NIP 197301012010012003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b

JABATAN PENATA KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RATNA WIDIYANTI, S.M

NIP 197804022008012023

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Il /c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DWI SUSILOWATI, SE, M.M

NIP 197903201999032002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN /REKOMENDASI

REMBANG, 31 Desember 2025
7. Pegawai yan i

197301012010012003

}EMBA\I‘{(} 31 Dcsember 2025

/ ﬁ/’ejabaE%m\Kmeqa
/ ﬁ' Py N\

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR

PEMERINTAH KAB. REMBANG
A
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENTLALKINERS
1 | NAMA TITIK HARTINI, SE 1 _|NAMA RATNA WIDIYANT], S:M
2 |NIP 197301012010012003 2 [NIP 197804022008012023 GAN
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / Il[/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 11I/c GRAM DAN KEUAN
4 |JABATAN PENATA KEUANGAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM L
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
e /
HASIL KERJA UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m @ G @ & @ @] e
UTAMA
1 |Dokumen Laporan Keuangan sesuai | Dokumen Laporan Keuangan sesuai Kuantitas | Dokumen Laporan 1 Laporan 100 % berdasarkan Pimpinan: -
target target Keuangan sesuai target https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1zHC6mIw8QP1j
WScxKgSSQgicV141YD7R?u
sp=drive_link
Kualitas Dokumen Laporan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
Keuangan sesuai target https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1zHC6mIw8QP1j
WScxKgSSQgicVI41YD7R?u
sp=drive_link 2
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan: &
Kegiatan https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/1zHComIw8QP1j
WScxKgSSQgicVI41YD7R?u
sp=drive_link

Dipindai dengan CamScanner
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Keuangan Kantor
Kecamatan Lasem sesuai

target

N BALIK
HASIL KERJA 5 LANJ
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | RE uASAR SARKA‘
EAL ER DAS/
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU o P UKUNG BERD D KUNG
(8)
(1) @ ) ) B i (6) @ Pimpinan: ®
2 | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Terlaksananya Administrasi 1 Laporan 1009, bcrdasﬂrkan Jari
Keuangan Kantor Kecamatan Lasem | Keuangan Kantor Kecamatan Lasemn Keuangan Kantor ) h"P53//drive,googlc'cosnép]j
sesuai target sesuai target Kecamatan Lasem sesuai ve/folders / 1 zHCOM!™ e
target WSCXKgSSQgiCV]41YD /
sp=drive_link Pimpinan: *
Kualitas Terlaksananya Administrasi 100 % 100% berdasarkan i
Keuangan Kantor ) hltps://dﬁve,googlﬂvcom/dr.‘
Kecamatan Lasem sesuai ve/folders/ lzﬂcénﬂwqulJ
target WSexKgSsQgicV14 1YD7R?Y S
— - sp=drive_link TRpEad
Waktu Terlaksananya Administrasi 12 bulan 100% berdasarkan Pimpinan

https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1zHC6mIw8QP L)
WScxKgssQgicVl4 1YD7R?u
sp=drive_link

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

3 | Kompeten

J - Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

, 4 l Harmonis

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

S | Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang

97301012010012003

}EEC". &.31 begmber 2025

/ ..:,\P *nla: Kinerja
/: Q"' '7 .

NG 197804b22008012023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SITI NURINAWATI, SH
NIP 1 1197307261993032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DWI SUSILOWATI, SE, M.M
NIP : | 197903201999032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP : 1197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT LASEM
UNIT KERJA : | KECAMATAN LASEM
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025 Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6 e &bat anlal Kinerja

2
7.
' ~
SITI NURINAWATI, SH B"\u SUSILOWAﬁ SE, M.M
197307261993032004 19790330 1999032002
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI NURINAWATI, SH 1 | NAMA DWI SUSILOWATI, SE, M.M
2 |NIP 197307261993032004 2 |NIP 197903201999032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 @) ()] (5) (6) () (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan Program Direktif Pimpinan Tercapainya Kuantitas |Jumlah Laporan 14 dokumen Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintah Jumlah Laporan Administrasi Administrasi tercapai sesuai berdasarkan
Kecamatan Kepegawaian sesuai ketentuan target Laporan Administrasi
Kualitas Laporan Administrasi 100 % Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
tersusun sesuai target berdasarkan
Laporan Administrasi
Umum Kepegawaian
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuali ekspektasi Pimpinan: &
Kegiatan berdasarkan
Laporan Administrasi
Umum Kepegawaian
2 | Tercapainya target nilai sakip Direktif Pimpinan terpenuhinya Kuantitas |Jumlah Laporan Sarana 12 laporan Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
Pelayanan Umum Perkantoran Prasarana Perkantoran berdasarkan
sesuai kebutuhan di kecamatan Terpenuhi dan Tercukupi Aplikasi SIMDA BMD
sesual Target

B8 Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA 'HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT1
DUKUNG
(1) 2 @) (4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas | Terpenuhinya dan 100 % Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
Tercukupi Sarana Prasarana berdasarkan
Perkantoran sesuai Target Aplikasi SIMDA BMD
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesual ekspektasi Pimpinan: ¢
Kegiatan berdasarkan
Aplikasi SIMDA BMD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien sesual ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif
5 | Loyal
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

sesuai ekspektasi

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
[ 6 | Adaptif

B8 Dipindai dengan CamScanner
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- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

sesuai ekspektasi

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
_ . BERDASARKAN BUKTI DUKUNG \
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ekspektasi ‘
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

9/

NURINAWATI, SH
197307261993032004

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JAMARI

NIP 197109192009061002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN Pengelola Monitaring Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Desa

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUGIYART], S.E.

NIP 1981021420080 12009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J.

NAMA : | MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM

UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

JAMARI
197109192009061002

-2 Januari 2026~

G/Pc;i nl;‘atfpﬁnmifﬁ i,
gy, ':-'.i\n

—

o

“\glﬁ} e :‘:S:E o
1981062142008012009
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO FEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JAMARI 1 | NAMA SUGIYARTI, S.E,
2 |NIP 197109192009061002 2 |NIP 198102142008012009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda Tingkat 1 / lIl/b
4 |JABATAN Pengelola Monitoring Evaluasi Penyelenggarman 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
Pemerintah Desa PEMERINTAHAN DESA
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | 5 |[UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIR
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
11 12} (3) (4) (3) (6) 17) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pembangunan Desa |Laporan Kegiatan Monev Kuantitas |Jumlah Dokumen yang 20 Desa Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
secara Swakelola Administrasi Tata Kelola Desa difasilitasi tepat waktu berdasarkan
laporan kegiatan
berdasarkan dokumen desa
Kualitas Hasil Dokumen Yang 20 Desa Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
Akuntabel dan sesuai berdasarkan
tahapan laporan kegiatan
berdasarkan dokumen desa
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan Sesuai ckspektasi Pimpinan: &
Kegiatan berdasarkan
laporan kegiatan

berdasarkan dokumen desa

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
( ) (3) 4) (51 (6) 7 (8)
2 | Terlaksananya prosentase desa Laporan Kegiatan Pelaksanaan Kuantitas |Jumlah Desa yang 20 Desa Sesuai ekspektasi Pimpinan: »
dengan tata kelola pemerintahan Penetapan APBDesa dan Penetapan APBDesa dan berdasarkan
baik Penyampaian SPJ yang tepat waktu Penyampaian SPJ Tepat Laporan kegiatan
dan Akuntabel Waktu berdasarkan SPJ Desa
Kualitas | Desa yang penetapan 20 desa Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
APBDesa dan Pnyampaian berdasarkan
SPJ yang tepat walktu dan Laporan kegiatan
Akuntabel berdasarkan SPJ Desa
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
Kegiatan berdasarkan
Laporan kegiatan
berdasarkan SPJ Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

oval

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Rembang, 31 Desember 2025
/‘;;Pgigbaagfgila{i_l{inerja

Pegawai yang Dinilai

\\ el ‘.'__,'_ B
JAMARI N A SUGIYARTI, SE.
197109 19200906 1002 . & 198102142008012009

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LIANA INDRIYANTI, S.M

NIP 107711282007012006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Il /a

JABATAN ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

TEGUH ARIADI, S.Pd

NIP 197206262009011001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM

UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

LIANA INDRIYANTI, S.M
197711282007012006

197306262609011001

Dipindai dengan CamScanner
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LIANA INDRIYANTI, S.M 1 | NAMA TEGUH ARIADI, S.Pd
2 |NIP 197711282007012006 2 |NIP 197206262009011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkatl / IlI/d
4 |JABATAN ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) (5) (6) 17 (8
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen bidang Tersusunnya Dokumen bidang Kuantitas | Terselesaikan kegiatan 1 bulan sesuai ekspektasi Pimpinan: &
Ketentraman dan Ketertiban umum | Ketentraman dan Ketertiban umum ketentraman dan ketertiban berdasarkan
umum Tersusunnya dolumen
bidang ketentraman dan
ketertiban umum
Kualitas Tersusunnya dokuman 1 bulan sesuai ekspektasi Pirnpinan: &
berdasarkan

bidang ketentraman dan
ketertiban umum

Tersusunnya dokumen
bidang ketentraman dan
ketertiban umum

Dipindai dengan CamScanner
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| HASIL KERJA

| NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIXKATOR KINERJA | TARCET | REALISAS! SERDASARKAN LUMPAN BALN
YANG DINTERVENSI INDIVIDU ! BLXTI DUKL'NG BERKELANTTAK
| i BEFDASARKAN BUKTT
| : DUKLNG
1 11 2 (3) ) =) ) m i Ll
]’ Walktu Terselesasican susunan 1 bulan WA eEpeirian Popar
! doltumen ndang berdasarkan !
| Ketentraman dan Ketertiban Terse'‘ssakan sus man
| umum dokumen adang
| Ketentraman dan Ketertidan |
| wmum !
| 2 |Kegatan Penyusunan Laporan hasil | Terselesainya laporan hasil sinergs Kuantitas | Tersusunnya laporan hasil 1 bulan sesam easpektan Popmar e
| sinergis dangan Forkimpimcam dan | dengan Forkompincam dan instansi sineng dengan berdasarikan |
l intansi vertkal kecamatan vertikal kecamatan forkompincam dan instansi Tersusunnya laperan hasé
vertikal kecamatan sinenp dengan It
forkompincam dan instans: |
vertixal kecamatan i
Kualitas | Terselesaikan kegiatan 1 bulan setum ckspektas | Pimpinas: &
sineng Forkompincam dan berdasarican
instansi vertikal Kecamatan Terselrsaikan kegatan
sinergl Forkompincam dar
inatansi vertikal Necamatan
Waktu Terselesainya laporan hasil 1 bulan ses .U ekspektast Pumpmar. &
sinergi dengan berdasarkan
Forkompincam dan instansi Terselesainva laporan has:
vertikal kecamatan siner@ dengan
Forkompincam dan instans
vertikal kecamatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA!I EKSPEKTAS!
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspektasi

Ekspektasi Khusus Punpinan: \Pimp'man: -

Ekspektasi Khusus Pumpinan:
sesual ekspektasi

\?impinnn: -

Dipindai dengan CamScanner
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sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menclong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal i
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & \
sesuai ekspektasi

6 | Adaptuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns

Pimpinan: W
sesuai ekspektasi

\jﬁkspcktuai Khusus Pimpinan:

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

\Pimpinan'. -

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
/ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

LIANA INDRIYANTI, S.M
197711282007012006

R ‘n;bhﬂg <31, Desember 2025
/] ;-*v jabn‘n’et\'lm‘\"\lncqn
N\

¢l
i :?-"?"—_ -
Lo\ LAl = |

W R .—",:" )
N STEGURARIADL, S.pd
TH197206262009011001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [ PUNISIH
NIP - [198310072009012009
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingkat I / 1I/d
JABATAN - | PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | SITI NURINAWATI, SH
NIP - | 19730726 1993032004
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | DWI SUSILOWATI, SE, M.M
NIP - | 197903201999032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / I1I/d
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT
. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025 Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai =t jabat Penilai Kinerja
I ‘ IL_ &
s N8 &

PUNISIH

A RJNAWATI. SH
198310072009012009 N

%726 1993032004

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJADAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PUNISIH 1 | NAMA SITI NURINAWATI, SH
2 | NIP 1983 10072000012009 2 | NIP 19730726 1993032004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG f‘etiﬁntu!'ﬂllﬁlmt 1/11/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1/ 111/d
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 | JABATAN KEPALA SUBR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 [UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA — ;
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KIERJA ABPER INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVIENS! INDIVIDU HUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI
DUKUNG
) (2) (3 () (5) 16) ) | I— %)
UTAMA — il
1| Divektift Piimpinan terpenuhinya Laporan keglatan pengelolaan Kuantltun | Teraeleaninya kegintan 1 hulan seatinl Bkpetand Plmplnan: &
Pelayanan Umnum Perkantoran Barang Milik Daerah yang tersusun penpgelolann BMD yang berdasarkan
wenual kebutuban di kecamatan weannd ketentuan tersiaun nesuad ketentunn SIMDA BIMD el ]
Kualitan Toraelennlonya keglatan 1 bulan neaunl Elopetand Pimpinan: &
pengelonan BMD yang berdannrkan
terauaun sesunl ketentuan SIMDA BIMD |
Walkitu Terneleaninya keglatnn 1 bulan neaud Klpelosd Pimpinan: &
pengeloloan DM yoang berdanarkan
lersusun sesual kelentuan SIMDABMD ] — : -l
2| Diveketil Prmpinan Tercapainya Luporan ePresensl ASN dibuat Kuantitos | Terseleaninyn Laporan 1 Bulan menind Bkpetand Pimplnan: &
Jumlah Loporan Adiministiond neatnl ketentuan elresensl ASN dibunt sesunl berdanarkan
Kepegawalan sesual letentuan ketentunn e Prenennl AN I R
Kunlitng Terselesainya Laporan 1 balan woaual Bkpetand Pimpinan: &
elresensl ASN dibuat seaund berdnsarknn
ketentuan e Prescnnd ASN T .

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK ‘|.
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKTL |
DUKUNG |
(1 2) [E] (4) (5) 16) 7 8] |
Waktu Terselesainya Laporan 1 bulan sesuai Ekpetasi Pimpinan: & |
ePresensi ASN dibuat sesuai berdasarkan [
ketentuan e Presensi ASN
3 | Direktif Pimpinan terpenuhinya Terselesainya kegiatan pengelolaan Kuantitas | Terselesainya kegiatan 1 bulan sesuai Ekpetasi Pimpinan: &
Pelayanan Umum Perkantoran BMD yang tersusun sesuai Pengelolaan BMD yang berdasarkan
sesuai kebutuhan di kecamatan ketentuan tersusun sesuai ketentuan SIMDA BMD
Kualitas Terselesainya kegiatan 1 bulan sesuai Ekpetasi Pimpinan: &
Pengelolaan BMD yang berdasarkan
tersusun sesuai ketentuan SIMDA BMD
Waktu Terselesainya kegiatan 1 bulan sesuai Ekpetasi Pimpinan: &
Pengelolaan BMD yang berdasarkan
tersusun sesuai ketentuan SIMDA BMD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
SESUAI EKSPETASI

SESUAI EKSPETASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: @

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar SESUAI EKSPETAS]
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
SESUAI EKSPETASI

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
BESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

PUNISIH
198310072009012009

Rembang, 2 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

’ fiig
SITI NURINAWATI, SH

Qg?éﬁ 1993032004

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SALAM
NIP 197012182009061001

PANGKAT/GOL RUANG

Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AHMAD SURURI, SE
NIP 197806031999031003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111 /d
JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PURBLIK
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUSLIK

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI K]NERJA

NAMA MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM

UNIT KERJA KECAMATAN LASEM

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

.\“_\

Rembang, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

“SALAM
197012182009061001

N §
2 'L\' ‘\'i &

/gqﬁbankﬂiluﬁ\t;:
_ -5"' Peiabat Penilai rwu
L Y | #%°

19780603 199903 1003

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SALAM 1 | NAMA AHMAD SURURI, SE
2 |NIP 197012182009061001 2 |NIP 197806031999031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tinﬁkat 1/11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA 1
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) [d] (5) (6) 7 i8) 3
UTAMA |
1 |Jumlah Laporan Peninglkatan Melaksanakan Pelayanan Kuantitas |Jumlah jenis pelayanan 3 jenis Sesuai Ekspetasi Pimpinan: k& aw & g
Efektifitas Pelayanan Publik Masyarakat sebagai operalor administrasi kependudukan berdasarkan
administrasi kependudukan sesuai yang dilaksanakan tepat Administrasi Kependudukan
SOP dan motto "Lasem Mesem waktu
Ceria"
Waktu Wakiu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: s & &
Kegiatan berdasarkan
Administrasi Kependudukan
2 |Jumlah Laporan Peningkatan Melaksanakan Pencatatan kegiatan Kuantitas |Jumlah jenis pelayanan 3 jenis Sesuai Ekspetasi Pimpinan: da s s & &
Efektifitas Pelayanan Publik Administrasi Kependudukan sesuai administrasi kependudukan berdasarkan
Standar Operasional Pelayanan yang dilaporkan tepat waktu Administrasi Kependudukan
(SOP)
. Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: 4 a s &
! Kegiatan berdasarkan
Administrasi Kependudukan
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SESUAI EKSPEKTASI

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL RERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK .
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |
I BERDASARKAN BUKTI |
DUKUNG |
( el | 3) (4) 5) (6] 7] E o
TAMBAHAN _l
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

—

Beronentasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: &« s d & &

| 5]

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: « &« a e

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: da &« aaa

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: s« e d aa

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesuai ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s« & ww

\daptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

sesuai ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s+ s w %

slaboratif
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

PERILAKU KERJA

BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: 4« & & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

197012182009061001

: gi,'i_;"l)ese‘:mber 2025

P e'h;a(i,‘lggexja

0 N

¥ AHMAD SURORL'SE

- e

e

. #57806031599031003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUMARI

NIP : 1 196911232000061001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN . | PENGELOLA KEUANGAN

UNIT KERJA - | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RATNA WIDIYANTI, S.M

NIP : | 197804022008012023

PANGKAT/GOL RUANG - [ Penata / 1ii/c

JABATAN - | KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA - | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | DWI SUSILOWATI, SE, M.M

NIP : 1197903201999032002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025 BEMBANG; 2 Januari 2026
7. Pegawai yang/Dinilai / /-Pﬁgbakﬂe i Kinerja
;P
SUMARI
196911232009061001

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAKUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUMARI 1 | NAMA RATNA WIDIYANTI, S.M
2 | NIP 196911232009061001 2 | NIP 197804022008012023
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkﬂt 1/11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA i
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK |
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKTL |
DUKUNG |
(1 (2) (3) (4) (S) (6) {7) 15) |
UTAMA
1 | Dokumen Laporan Keuangan sesuai | Dokumen Laporan Keuangan Kuantitas | Dokumen Laporan 1 Bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
target tersusun tepat waktu Keuangan berdasarkan
Dokumen Laporan
Keuangan
Kualitas Dokumen Laporan 1 Bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Keuangan berdasarkan
Dokumen Laporan
Keuangan
Waktu Dokumen Laporan 1 Bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Keuangan berdasarkan
Dokumen Laporan
Keuangan
2 |Terlaksananya Administrasi Administrasi keuangan tepat waktu Kuantitas | Administrasi Keuangan 1 Bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Keuangan Kantor Kecamatan Lasem tepat waktu berdasarkan
sesuai target Dokumen administrasi
keua.ngan
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HASIL KERJA

SESUAlI EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET | REALISASI BERDABARKAN | UMPAN BALIE j\
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2] (2) 4) (] (9 16) B - . . - j
Kualitas Administrasi keuangan 1 Hulan Sesunl Eleapetasi Pirmpinan: « ‘
tepat woktu berdasarkan
Dokumen administriasi |
keunngan o __l
Wakiu Administrasi keuangan 1 Bulan Sesuni Ekapetasi Pimpinarn: « [
tepat walktu berdasarkan |
Dolkeumen administrasi
J keuangan ‘
TAMBAHAN _;
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

SESUAI EKSPEKTASI

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan SESUAI EKSPEKTASI
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan efisien SESUAI EKSPEKTASI
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

SESUAI EKSPEKTASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

SESUAI EKSPEKTAS]

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: &

- Bertindak proaktif

Kolaboratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-1

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan: W

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
/Eq:ﬂﬁﬂn 3] j:)'}q\ember 2025
Pegawai yang Dinilai / _,’:..‘)" Pejabat Hﬂii‘ﬁnerja
L& T\
;{ E;KECAMF\T’\N\ © i
\\s=\ LASE
n{;\ «
SUMARI S TRATNA WIDJVANTI, S.M
196911232009061001 “~197804022008012023

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUWONDO

NIP 196909162009061001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN PENGELOLA MONITIRING DAN EVALUASI PEMERINTAHAN
DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUGIYARTI, S.E.

NIP 198102142008012009

PANGEKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / II/b

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUNDAKIR, S.T., M.M.
NIP 197802232010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT LASEM
UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 31 Desember 2025 ch.;_i‘_.gang;:&‘_ :J ‘Qnua.ri 2026
7. Pegawsi-yang Dinilai ﬁffﬁl.‘deht Renilai \I’{\meljia
(57 WG
f :.l'('i‘: R \
i L La :

196909162009061001

-
-,

. suewq;a@,‘é".é.}
198102142008012009

-
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUWONDO 1 | NAMA SUGIYARTI, S.E.
2 |NIP 196909162009061001 2 |NIP 198102142008012009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda Tingkat I / III/b
4 | JABATAN PENGELOLA MONITIRING DAN EVALUASI 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN | 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSH
="
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
23] 2) (3) () (5) (6) 7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pembangunan Desa | Menyusun Dokumen Fasilitasi Kuantitas |Jumlah Dokumen yang 20 Dokumen Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
secara Swakelola Pengelolaan Keuangan Desa dan difasilitasi dengan tepat berdasarkan
Pendayagunaan Aset Desa yang waktu laporan kegiatan
Tepat Waktu berdasarkan dokumen desa
Kualitas | Laporan Pengelolaan 20 Desa Sesuai ekspektasi Pimpinan:
Keuangan Desa yang berdasarkan
Akurat, Akuntabel, dan laporan kegiatan
Tepat Waktu berdasarkan dokumen desa
Kualitas Pengelolaan Keuangan Desa 20 Desa Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
yang Akurat, Akuntabel dan berdasarkan
Tepat Waktu laporan kegiatan
berdasarkan dokumen desa

Dipindai dengan CamScanner
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Kegiatan

HASIL KERJA —
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2) (3) 4) (5) (6) ] (8)
Walktu Walctu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai ekspelctusi Pimpinan: &
Kegiatan berdasarkan
laporan kegiatan
berdasarkan dokumen desa
2 | Terlaksananya prosentase desa Menyusun Laporan Rekapitulasi Kuantitas |Jumlah Desa yang 20 Desa Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
dengan tata kelola pemerintahan Monev dan Verifikasi SPJ, Penetapan APBDesa dan berdasarkan
baik Pengelolaan APBDesa dan Penyampaian SPJ yang Laporan kegiatan
Pendapatan Desa yang Tepat Walktu tepat waktu berdasarlan SPJ Desa
Kualitas Penetapan APBDesa dan 20 Desa Sesuai ekspektasi Pimpinan: &
Penyampaian SPJ yang berdasarkan
Akurat, Akuntabel dan Laporan kegiatan
Dapat Dipercaya berdasarkan SPJ Desa
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan Sesuai ekspektasi Pimpinan:

berdasarkan
Laporan kegiatan
berdasarkan SPJ Desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUKUNG

- Menghargal setinp otang apapun latar belakangnyn
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loval
- Memegang teguh deoalogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesia Tahun 1945,

setin pada NKRI serta pemerintahinn yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka danlam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

¥ .

SUWONDO
196909162009061001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ZAENURI

NIP 197006162009061001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN

UNIT KERJA

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUGIYARTI, S.E,

NIP 198102142008012009

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / Ili/b

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUNDAKIR, 5.T., M.M.

NIP 197802232010011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT LASEM

UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ZAENURI
197006162009061001

Rembang, 2 Januari 2026

R
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KELEMBAGAAN

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZAENURI 1 |NAMA SUGIYARTI, S.E.
2 |NIP 197006162009061001 2 |NIP 198102142008012009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat1/ llI/b
4 | JABATAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

PEMERINTAHAN DESA

UNIT KERJA

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

UNIT KERJA

SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUEUNG
(1 2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pembangunan Desa | Menyusun dokumen fasilitasi Kuantitas |Jumlah dokumen yang di 20 Desa Sesuai Ekspektasi Pimpinan: &
secara Swakelola Keuangan desa dan Pemberdayaan fasilitasi tepat waktu berdasarkan
desa yang tepat waktu Laporan kegiatan
bedasarkan SPJ Desa
Kualitas Laporan pengelolaan 20 desa Sesuai Ekspeklasi Pimpinan: »
keuangan desa yang alkurat, berdasarkan
akuntabel dan tepat waktu Laporan Keuangan
bedasarkan SPJ Desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner
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(PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Beronentas: Pelavanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solunif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbakan tlada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaun dan BMN sceara bertanggung jowab efcktil dan efisien
Tiduk menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmorns
- Mengharga setiap orang apapun lutar belakangnya Ekspelctasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang Lan
- Membangun ingkungan kerja vang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republilk Indonesia Tahun 1945, [ Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapnf
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus bennovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakuf
7 | Kolabaratf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
.WnEUfam 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai \\\\\,—.r\b.m_vm /&...HunEME Kinerja
d, u) X
% ;
(63}
e |
W2 i
ZAENURI & 11,
197006162009061001 Mw.\. muﬂmoumcuuoom

Sl g o

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA “INURUL ARIMBI
NIP : | 198003272025212013
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX
JABATAN - | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SITI NURINAWATI, SH
NIP : | 197307261993032004
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN . | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | DWI SUSILOWATI, SE, M.M
NIP : | 197903201999032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 111/d
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

e

Rembang, 31 Desember 2025 qmqkz Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai /b, Pejabat Peital Kinerja
/' q N
/ :.r \ 'y

‘\. A ]
NURUL ARIMBI . ZSITINURINAW, 'f"l SH

198003272025212013 . 1973672&993032004

s
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL ARIMBI 1 | NAMA SITI NURINAWATI, SH
2 |[NIP 198003272025212013 2 |NIP 197307261993032004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 1li/d
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK. )
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTL
DUKUNG
(1) ) ) (4) (5) 6) 7 (8)
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan terpenuhinya Terpenuhinya Layanan Umum Kuantitas | Terlaksanaya jumlah 2 Dokumen Sesuai Elespetasi Pimpinan: &
Pelayanan Umum Perkantoran Perkantoran sesuai Kebutuhan Laporan Administarsi surat berdasarkan
sesuai kebutuhan di kecamatan menyurat Administrasi surat
menyurat
Kualitas Sarana dan prasarana 1 bulan Sesuai Ekspeltasi Pimpinan: &
kantor terpenuhi berdasarkan
Administrasi surat
menyurat
Waktu Waktu pelaksanaan sesuai 1 Bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
terget berdasarkan
Administrasi surat
menyurat
2 | Direktif Pimpinan Tercapainya Tercapainya Laporan Administrasi Kuantitas | Terlaksananya Laporan 1 Bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Jumlah Laporan Administrasi kepegawaian sesuai ketentuan Administrasi sesuai berdasarkan
Kepegawaian sesuai ketentuan ketentuan Admiinistrasi kepegawaian

Dipindai dengan CamScanner
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SESUAI EKSPEKTAS!

HASIL KERJA EmiEr e = 2 e - ———— ____:1
— e - P — I ! BN
NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS| BEHRDASARKAY L MPAN BALIK |
YANG DINTERVENS! INDIVIDU RUKT! DUKUNG BERXELANIUTAN |
WEFDASARKAN BUKT!
DUKLSG

- e —————————————————

m P &) ) 15) ") 4 e S [SSESOR =

Kualitos Terlaksananya jumlah 2 Dokumen Sesual Eleapetan | Pumpinar. I

Laporan Administrasi sesuai berdusarkan | |

ketentuan Admiinistras kepegawainn | "

Waktu Waktu pelaksanann seaual 1 Bulan Sesun Ekapetas) | Popinar. I

tacge! berdasarkan ! |

' Admiinistrasi kepegawainn | i

TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1 | Berenentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan:

3 | Kempeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar ‘
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

4 | Earmenis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong vrang lain _
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

i | Adaptif

Dipindai dengan CamScanner
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—ameenr arat 11AST KINERJA PEGAWAI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas SESUAI EKSPETASI
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kcsempatan.kcpada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah SESUAI EKSPETASI
& Mengerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING FERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

~!

Pegawai yang Dinilai

NURUL ARIMBI
198003272025212013

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA RAHMATYAH DESY WATI
NIP 199312042025212033
PANGKAT /GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RATNA WIDIYANTI, S.M
NIP 197804022008012023
PANGKAT /GOL RUANG Penata [ 1l /c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | DWI SUSILOWATI, SE, M.M
NIP 197903201999032002
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat I / II/d
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Rembang, 31 Desember 2025 _~Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai “ - 56: Pejabat Penilai Ki i
gawai yang / / , ;.//Ec.)-‘lh < ﬂai . inerja
vl A

RAHMATYAH DESY WATI
199312042025212033

. ANTI, S.M
7 197804022068012023

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHMATYAH DESY WATI 1 | NAMA RATNA WIDIYANTI, S.M
2 |NIP 199312042025212033 2 | NIP 197804022008012023
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / III/c
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7) {8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Penyusunan Dokumen Administrasi | Kuantitas |Jumlah Dokumen 6 Dokumen Sesuai Realisasi Pimpinan: &
Keuangan Kantor Kecamatan Lasem | keuangan tersusun sesuai target administrasi lkeuangan yang berdasarkan
sesuai target sesuai target Laporan Administrasi
Keuangan
Kualitas Tersusunnya Dokumen 100% Sesuai Realisasi Pimpinan: &
Administrasi Keuangan yang berdasarkan
sesuai target Laporan Administrasi
Keuangan
Waktu Waktu pelaksanaan 6 Bulan Sesuai Realisasi Pimpinan: &
kegiatan berdasarkan
Laporan Administrasi
Keuangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(o

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPEKTASI

Pimpinan:

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien SESUAI EKSPEKTASI
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar SESUAI EKSPEKTASI
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain SESUAI EKSPEKTASI
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah SESUAI EKSPEKTASI
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas SESUAI EKSPEKTASI
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah SESUAI EKSPEKTASL
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULLI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA IRMA ANIS PUTRANTI

NIP 197411202025212007

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA AHMAD SURURI, SE

NIP 197806031999031003

PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111 /d

JABATAN KEPALA SEKS!I PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUNDAKIR, S.T., M.M.

NIP 107802232010011001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT LASEM

UNIT KERJA KECAMATAN LASEM
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMIENDASI

Rembang, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

IRMA ANIS PUTRANTI
197411202025212007

4 l/"’
L7
AIMAD SURURE 51

197806031999031003

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA IRMA ANIS PUTRANTI 1 | NaMa AHMAD SURURI, SE
2 |[NIP 197411202025212007 2 [NIP 197806031999031003
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / 11I/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 13) (&) (5) (6) N (8)
UTAMA
1 |Jumlah Laporan Peningkatan Melaksanakan Pelayanan Kuantitas |Jumlah jenis pelayanan 3 jenis Sesuai Ekspetasi Pimpinan: & & &b &
Efektifitas Pelavanan Publik Masyarakat sebagai operator administrasi kependudukan berdasarkan
administrasi kependudukan sesuai yang dilaksanakan tepat Administrasi Kependudukan
SOP dan motto "Lasem Mesem waktu
Ceria”
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: & & &% &
Kegiatan berdasarkan
Administrasi Kependudukan
2 |Jumlah Laporan Peningkatan Melaksanakan Pencatatan kegiatan Kuantitas |Jumlah jenis pelayanan 3 jenis Sesuai Ekspetasi Pimpinan: dd & &
Efektifitas Pelayanan Publik Administrasi Kependudukan sesuai administrasi kependudukan berdasarkan
Standar Operasional Pelayanan yang dilaporkan tepat waktu Administrasi Kependudukan
(SOP)
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: & & & &
Kegiatan berdasarkan
Administrasi Kependudukan

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PINPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(n 2 (3) 4 15) (6) 17) (8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuni ekspektasi

Pimpinan: s d & &

ra

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuni ekspekinsi

Pimpinan: & d s

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: & & & ® &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: & & s s

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

sesual ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s« d s s

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
scsuai ckspektasi

: \Pimpman: LA L 2

Kalaboratf

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | KURDI

NIP : | 198401122025211040

PANGKAT /GOL RUANG ¢ | Pengatur Muda / V

JABATAN i | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SITI NURINAWATI, SH

NIP : 1 197307261993032004

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DWI SUSILOWATI, SE, M.M

NIP : | 197903201999032002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / [I/d

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Rembang, 31 Desember 2025 ﬁam Q danuan 2026
7. Pegawai yang Dinilai ‘, 5/ ejabat Pehdai K}ncr]a

KURDI

1
e, o
198401122025211040 7261993032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KAB, REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KURDI 1 | NAMA SITI NURINAWATI, SH
2 |NIP 198401122025211040 2 |NIP 197307261993032004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 11I/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS]I PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENST INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n (2 (3) (4 (5) (6) 7) (8) o
UTAMA el
1 | Direktif Pimpinan terpenuhinya Terpenuhinya pengelolaan kegiatan Kuantitas | Terlaksanannya kegiatan 100% Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Pelayanan Umum Perkantoran rumah tangga kerumahtanggaan yang berdasarkan
sesuai kebutuhan di kecamatan sesuai target Kegiatan kearsipan dan
Rumah tangga
Kualitas Jumlah kegiatan 4 kegiatan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
kerumahtanggaan yang berdasarkan
harus diselesaikan Kegiatan kearsipan dan
Rumah tangga
Waktu Waktu Pelaksanan Kegiatan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
berdasarkan
Kegiatan kearsipan dan
Rumah tangga
2 | Direktif Pimpinan Tercapainya Administrasi kegiatan surat Kuantitas |Jumlah kegiatan 2 kegiatan Sesuai Ekspetasi Pimpinan:
Jumlah Laporan Administrasi menyurat sesuai ketentuan administrasi ketatausahaan berdasarkan
Kepegawaian sesuai kelentuan yang sesuai target Kegiatan kearsipan dan
Rumah tangga
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HASIL KERJA

NO RE&C&I’EA-}&\S!L KERJA I’.'IM PINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS|I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L] 2 B3) 4 (5) (6) ] i8)
Kualitas Tercapainya kegiatan 100 % Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
administrasi ketatausahaan berdasarkan
yang sesuai target Kegiatan kearsipan dan
Rumah tangga
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: &
Kegiatan berdasarkan
Kegiatan kearsipan dan
Rumah tangga
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

[~

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kcwcna.n_g:anjabatan
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

SESUAI EKSPETASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

SESUAI EKSPETASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
. BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
6 | Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Cepat menyesuatkan diri menghadapi perubahan

- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
Iﬁznmr KINERJA PEGAWAI

SESUAI EKSPETASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
SESUAI EKSPETASI
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SEMBAN

NIP - [ 199311132025211030

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / v

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AHMAD SURURI, SE

NIP : | 197806031999031003

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUNDAKIR, S.T., M.M.

NIP : | 197802232010011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | CAMAT LASEM

UNIT KERJA : | KECAMATAN LASEM
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

l " - l 1 _(
Rembang, 31 Desember 2025 Rcm'i:lahg,?‘d'é‘ﬁu;ri 2026
7. Pegawai yang Dinilai ?’ quaﬁat Pemlax Kmerja W

SEMBAN AHMAD'SURURI, SE
199311132025211030 197806031999031003
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

Keguatan

berdasarkan
Administrasi Kependudukan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SEMBAN 1 | NAMA AHMAD SURURI, SE
2 |NIP 199311132025211030 2 | NP 197806031999031003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / lll/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK S | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 {2 13) [l (5) (6) 7 (8)
UTAMA ___1
1 |Jumlah Laporan Peningkatan Melaksanakan Pelavanan Kuantitas |Jumlah jenis pelayanan 3 jenis Sesuai Ekspetasi Pimpinan: & & &b &
Efektifitas Pelavanan Publik Masyarakat sebagai operator administrasi kependudukan berdasarkan
administrasi kependudukan sesuai yang dilaksanakan tepat Administrasi Kependudukan
SOP dan motto "Lasem Mesem waktu
Ceria”
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: s & & & &
Kegiatan berdasarkan
Administrasi Kependudukan
2 |Jumlah Laporan Peningkatan Melaksanakan Pencatatan kegiatan Kuantitas |Jumlah jenis pelayanan 3 jenis Sesuai Ekspetasi Pimpinan: s & & & &
Efektifitas Pelavanan Publik Administrasi Kependudukan sesuai administrasi kependudukan berdasarkan
Standar Operasional Pelayvanan yang dilaporkan tepat waktu Administrasi Kependudukan
(SOP)
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan Sesuai Ekspetasi Pimpinan: & & & & &
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG 3
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) 15)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: s dsd

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: e & dw

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: «a s a &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: it

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Eksgpektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pimpinan: s d s d

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

: | Pimpinan: W & w %

Kolaboratif
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UMPAN BALIK BEREKELAMNJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan. & & & & &

- Membern kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai ekspektasi
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
. _ Rembang, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai it "éhT: i Kinerja
.1 f;““\
“\
\y
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