PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
" KECAMATAN LASEM

Jl. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0295) 531005 Lasem - 59271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT LASEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ABDUL HAFIDZ
Jabatan : BUPATI REMBANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 25 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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ABDUR POUF, S/8TP, M.Si
Pexibina k.1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI SUSILOWATI, SE
Jabatan : PIt. SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H
ABDUR ROUF, S$.STP, M.Si DWI SUSILOWATI, SE
Pembina Tk.I Penata
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN LASEM

Jl. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0295) 531005 Lasem - 59271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI SUSILOWATI, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT LASEM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e
ABDUR RGIIT, S.€1P, M.Si DWI SUSILOWATI, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASTUR
Jabatan : KASI TRANTIB KECAMATAN LASEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT LASEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2022

PIHAK KP_.‘»'DUA PIHAK PERTAMA
ABDUR ROUTL, S.STP, M.Si MASTUR
Pembina Tk.I Penata Tk.1
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¥ Jl. Sunan Bonang No. 45 Telp. (0295) 531005 Lasem - 59271

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NISROTUN N.H
Jabatan : KASI BIMBINGAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP, M.SI
Jabatan : CAMAT LASEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2022

PIHAK K_.EDUA PIHAK PERTAMA
ABDUR RGUFL, S.STP, M.Si NISROTUN N.H
Pembina Tk.I Penata Tk.1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIYATI, SE
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDUR ROUF, S.STP, M.Si
Jabatan : CAMAT LASEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ABDUR KT{1F,.S.STP, M.Si SRIYATI, SE
Pembina Tk.I Penata Tk.1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATNA WIDIYANTI, A.Md
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI SUSILOWATI, SE
Jabatan : Plt. SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DWI SUSILOWATI, SE RATNA WIDIYANTI, A.Md
Penata Penata Muda Tk.1
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN LASEM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NURINAWATI, SH
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN LASEM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI SUSILOWATI, SE
Jabatan : Plt. SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lasem, 26 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DWI SUSILOWATI, SE SITI NURINAWATI, SH
Penata Penata Tk.1

NIP. 19790320 199903 2 002 NIP. 19730726 199303 2 004






